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dh Martin Halasz

Wiceprezes Zarzadu Zastepca Wielkopolskiego
OSP Kwilez Komendanta Wojewddzkiego PSP
koordynator przedstawiciel partnera

projektu projektu

Ochotnicza Straz Pozarna w Kwilczu w partnerstwie z Komenda Wojewddzka
Panstwowej Strazy Pozarnej w Poznaniu przez kilakanascie miesiecy
2022 i 2023 roku realizowata zadanie pn. “Zaangazowanie mtodziezy z druzyn
przy OSP szansa na nowe aktywnosci w lokalnych spotecznosciach”. Strazacy
ida z pomoca =zawsze wtedy, kiedy cztowiek tego potrzebuje.
Poza dziatalnoscia operacyjna strazy pozarnych wazne jest, by w odpowiedni
sposdb uswiadamia¢ lokalne spotecznosci o wystepujacych zagrozeniach i ich
zrodtach. Druzyny pozarnicze sa dobrym miejscem dla wszystkich mtodych
ludzi, ktérzy dzieki swojej pasji do pozarnictwa i checi pomocy drugiemu
cztowiekowi chca szkoli¢ sie, aby zdobyé umiejetnosci i méc byé dobrymi
kandydatami na dorostych strazakéw. Nastepnie, zdobyta wiedza, moga
dzieli¢ sie ze srodowiskiem, uczac innych ratownictwa. Niniejsza publikacje
przygotowano po to, by pomdc opiekunom we wtasciwym organizowaniu
i koordynowaniu prac druzyn pozarniczych. Materiat jest odpowiedzia
na potrzebe srodowiska strazakéw ochotnikéw w zakresie podstawowych
spraw organizacyjnych dotyczacych druzyn pozarniczych, istoty bycia mtodym
liderem lokalnej spotecznoséci. Zyczymy niegasnacego zapatu i motywacii
do dziatalnosci w srodowisku lokalnym.
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Zapraszamy do odwiedzenia naszej strony internetowe;:

www.stawiamnamdp.pl

na ktérej znajdziesz wiecej informacji
dotyczacych pracy z adeptami pozarnictwa
z Mtodziezowych Druzyn Pozarniczych.

Odwiedz strone, zarejestruj druzyne w zaktadce

"Poznajmy sie" i sprawdz, jaka druzyna funkcjonuje
w Twojej okolicy i czym sie zajmuje.

Sprawdz zaktadke "Bank wiedzy" i znajdZ potrzebne materiaty
do zaje¢ z Mtodziezowa Druzyna Pozarnicza.

Obserwuj nas: ﬂ f@ G

www.stawiamnamdp.pl
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MLODZIEZOWA DRUZYNA
POZARNICZA, CZYLI CO?

Mtodziezowa druzyna pozarnicza zrzesza dzieci i mtodziez do 18-stego roku
zycia, jest komdrka organizacyjna Ochotniczej Strazy Pozarnej. Bywa, ze nie
zawsze wie sig, od czego zaczaé, kiedy chce sie reaktywowacd lub zatozyé
druzyne. Co po kolei nalezy zrobic?

Spieszymy z odpowiedzia! Przedstawiamy czynnosci, ktére nalezy podjaé,
zeby  skutecznie  zorganizowaé  Mtodziezowa Druzyne  Pozarnicza

przy Ochotniczej Strazy Pozarnej.

Na poczatku jednak warto zastanowi¢ sie, jakie sa podstawy prawne powotania
Mtodziezowej Druzyny Pozarniczej? W jakim celu powotuje sie MDP?

o TR

Ustawa z dnia 17 grudnia 2021 roku

o ochotniczych strazy pozarnych
(Dz.U. 2023 poz. 194) '

Art. 4.

1 Oc‘hotni_czfe'straie pozarne moga tworzy¢é mtodziezowe druzyny
pozarnicze lub dzieciece druzyny poiérnicze w celu zainteresowania
dzieci i mtodziezy dziatalnoscia szkoleniowa, sportowa i spoteczna na -

- rzecz ochrony przeciwpozarowej i ochrony ludnosci.

2. Do mtodziezowe]j druzyny pozarniczej lub dzieciecej druzyny
pozarniczej mdga nalezed osoby w wieku do 18 lat — za zgoda
jednego z rodzicéw, opiekunéw prawnych - albo opiekundw
- faktycznych. ;
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MDP funkcjonowaty oczywiscie juz przed wejsciem w zycie ustawy o OSP.
Jak zatem powotywano MDP przy OSP? Z czego korzystano?

Przy Zarzadzie Gtéwnym Zwiazku Ochotniczych Strazy Pozarnych
Rzeczypospolitej Polskiej jest zorganizowana wtasciwa komisja problemowa,
zajmujaca sie sprawami dzieci, mtodziezy i sportu. Komisja wypracowata przed
laty wzdr regulaminu organizacyjnego MDP, w ktérym zostaty opisane
podstawowe sprawy zwiazane z organizacja druzyny pozarniczej. Jednostki
OSP zrzeszone w Zwiazku OSP RP korzystaja z kompletu dokumentdw,
programdéw, regulamindw, wypracowanych w celu ujednolicenia

funkcjonowania MDP na terenie kraju.

PODSTAWOWE ZADANIA MDP:

e podnoszenie wiedzy i umiejetnosci swoich cztonkéw
w dziedzinie ochrony przeciwpozarowej,

e propagowanie przepiséw przeciwpozarowych
w-srodowisku,

. ronijahié sprawnosci fizycznej cztonkéw poprzez
uprawianie réznych dyscyplin sportowych i turystyki
np. udziat w zawodach sportoWo-poiarniczych,

turniejach i innych,
e organizowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowe;
= historycznej w srodowisku poprzez:
wspéttworzenie i udziat w pracach zespotu
tanecznego, teatralnego, orkiestry, prowadzenie
kacika pamieci, prowadzenie kroniki, udziat
~ w uroczystoéciach strazackich, $rodowiskowych,

akcjach charytatywnych, dziatalnos¢ wolontariacka,
sprawowanie opieki nad grobami strazakéw
i miejscami pamiegci itp.,

e podejmowanie innych zadan.




Przed rozpoczeciem formalnej $ciezki organizowania MDP  warto

przeanalizowad sytuacje w srodowisku.

Mtodziez zainteresowana mundurem, chcaca dziataé w lokalnej spotecznosci,
spetni sie w aktywnosciach zaproponowanych przez OSP. Trzeba jednak
pamietaé, ze mtody cztowiek ma réwniez inne mozliwosci zaangazowania sie
w to, co proponuja w srodowisku inne podmioty: zajecia pozalekcyjne,

zajecia centrum kultury, aktywnosé sportowa itp.

Wiarto rozwazy¢ stworzenie strategii dziatania. Strategia to spdjna i efektywna
odpowiedZ na wyzwania otoczenia. Jest to koncepcja dziatania oparta
na niewielu kluczowych i wzajemnie uzupetniajacych sie wyborach,
ktére pozwalajg OSP na wykorzystanie szans, zbudowanie relacji
ze $rodowiskiem lokalnym, w tym mtodzieza, ktéra ma potencjalnie wstapic¢
w szeregi MDP. Trzy podstawowe cechy dobrej strategii:

e prostota,

e wewnetrzna spdjnosc,

e zewnetrzna spdjnosc.

STRATEGY




Jak w kilku prostych krokach opisa¢ sciezke utworzenia MDP?
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Uchwata Przyjecie Powotanie Przygotowanie
zarzgdu OSP regulaminu opiekuna MDP dokumentaciji
w sprawie utworzenia  organizacyjnego dot. organizacji druzyny

MDP MDP i cztonkéw MDP

o,
POZYTKU NIwW

PUBLICZNEGO Smimyivenney

@ Mtodziezowa Druzyne Pozarnicza przy OSP powotuje
zarzad OSP, podejmujac w tej sprawie stosowna uchwate.

Tak, uchwata zarzadu stowarzyszenia w sprawie utworzenia Mtodziezowej
Druzyny Pozarniczej, rozpoczyna formalne funkcjonowanie kazdej MDP.
Wazne jest, by przed podjeciem przez zarzad OSP uchwaty w przedmiotowej
sprawie przeanalizowac zapisy statutu stowarzyszenia.

PAMIETAJ!
Ochotnicza straz pozarna,
ktdra jest stowarzyszeniem,
ma organy wtadzy
uprawnione do podejmowania decyzji.

Kazda OSP ma swdj zarzad,
ktéry decyduje o dziataniach jednostki
w formie podejmowanych uchwat.




Bywa, ze w statucie OSP znajduja sie zapisy stwierdzajace, ze cztonkiem MDP
moze byé osoba w okreslonym wieku (jednak zawsze maksymalnie do 18 roku
zycia). Nie zawsze OSP decyduja sie na okreslenie dolnej granicy wieku
cztonkéw MDP, ktérzy moga dotaczyé do druzyny. Bywa, ze OSP
pozostawiaja sprawe otwarta, ewentualnie wskazujac dolna granice wiekowa

w regulaminie organizacyjnym MDP.

PAMIETAJ!

Przy OSP dziata tylko jedna MDP.
Jezeli liczba cztonkéw MDP
jest wieksza niz 10, zarzad OSP
na wniosek opiekuna MDP
moze ustali¢ kryteria
podziatu druzyny na sekcje.

Nalezy przyja¢ regulamin organizacyjny MDP.
Gdzie znalezé wzér takiego dokumentu?

Regulamin organizacyjny MDP, to zbiér podstawowych zapiséw okreslajacy
funkcjonowanie kazdej MDP przy OSP. Ten dokument jest bardzo wazny.
To wtasnie w regulaminie organizacyjnym MDP znajduja sie wszystkie
podstawowe zasady zorganizowania MDP przy OSP. Oczywiscie wzorcowy
regulamin warto dostosowaé do wtasnych mozliwosci jednostki OSP.

[Q https://stawiamnamdp.pl/bank-wiedzy/dokumenty-organizacyjne-mdp/ XJ

Wzér dokumentu mozna znalezé w naszym
serwisie www.stawiamnamdp.pl,
w zaktadce ,bank wiedzy”, przechodzac
do rodzaju podstrony ,dokumenty p &0

organizacyjne MDP". ‘



Druzyna musi mieé¢ opiekuna.
Kto moze zosta¢ opiekunem MDP?

MDP zrzesza dzieci i mtodziez niepetnoletnia. Dlatego wazna jest sprawa
odpowiedzialnosci opiekundw podczas organizowania aktywnosci cztonkdw
MDP. Zeby zosta¢ opiekunem MDP trzeba posiadaé odpowiednie
predyspozycje do pracy z dzieémi i mtodzieza. Wskazane jest powotywanie
do petnienia tej funkcji oséb, ktére maja doswiadczenie w organizowaniu pracy

i aktywnosci mtodziezy.

Dobrze, jesli opiekun MDP posiada réwniez przeszkolenie podstawowe
strazaka ratownika OSP, jednak formalnie nie ma zadnego dokumentu
prawnego, ktéry stwierdza, kto moze byé wyznaczony do petnienia
funkcji opiekuna MDP w OSP i jakie kwalifikacje musi spetniaé.

Opiekunéw MDP moze by¢ kilku. Bardzo czesto organizacja pracy druzyny
przy danej OSP wymusza wyznaczenie kilku opiekundw, w celu sprawnego
prowadzenia szkoleri i pozostatych aktywnosci itd. Grupe opiekunéw OSP
mozna zrzeszyé np. w formie komisji ds. mtodziezy przy OSP, ktéra powotuje
zarzad OSP. Taka komisja przy zarzadzie OSP moze stanowié¢ odpowiednik
komisji ds. mtodziezy tworzonej przy oddziatach gminnych, powiatowych,
wojewddzkich i na szczeblu krajowym Zwiazku OSP RP.

Kim jest opiekun MDP?

LIDER
Organizator

Strateg Strazak
Logistyk Autorytet
Sedzia sprawiedliwy
Pilot wycieczek Przyjaciel
Wychowawca Animator

Rzecznik prasowy




Co z pozostatymi dokumentami dotyczacymi funkcjonowania
MDP?

[
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Ustawa z dnia 17 grudnia 2021 roku

‘0 ochotniczych strazy pozarnych
' (Dz.U. 2023 poz. 194) :

Art, 4

:1. ) ol |

2. Do mtodziezowej druzyny pozarniczej lub dzieciecej druzyny
~ pozarniczej moga naleze¢ osoby w wieku do 18 lat — za zgoda

jednego z rodzicéw, opiekunéw prawnych - albo opiekunéw
faktycznych.

Powyzszy przepis prawa stwierdza, ze rodzic, opiekun prawny lub opiekun
faktyczny musi wyrazi¢ zgode na dotaczenie dziecka do MDP. Wobec
powyzszego opiekun druzyny powinien posiadaé¢ w dokumentacji cztonkéw
druzyny dokument, ktéry stwierdza, ze rodzice, opiekunowie prawni
lub  opiekunowie faktyczni zgadzaja sie na uczestnictwo dziecka

w aktywnosciach podejmowanych przez MDP (OSP).

Do innych zadah opiekuna MDP nalezy miedzy innymi prowadzenie
dokumentacji personalnej cztonkéw MDP w postaci kart ewidencyjnych.
Wzér takiej karty mozna znalezé w zaktadce ,bank wiedzy” naszego serwisu
www.stawiamnamdp.pl. Kandydat na cztonka MDP po ztozeniu $lubowania
staje sie petnoprawnym cztonkiem MDP i otrzymuje legitymacje cztonkowska,

ktérej wzdr réwniez znajduje sie w naszym banku wiedzy. O slubowaniu

opowiadamy w punkcie 7.

-~
Korzystaj z dokumentow,

== ktore zamieszczone sqg
~ w “Banku wiedzy”,
w serwisie: www.stawiamnamdp.pl




Czas na przeprowadzenie naboru do druzyny.

Kiedy juz wszystkie formalnosci beda wykonane, tzn. kiedy zarzad OSP
zorganizuje MDP, zatwierdzi réwniez regulamin organizacyjny MDP
oraz wyznaczy opiekuna MDP (wszystko na podstawie uchwat zarzadu),
mozna przejs¢ do kolejnego kroku, jakim jest zachecenie mtodziezy
do wstapienia w szeregi MDP. Jest kilka propozycji na przeprowadzenie
naboru do MDP. Warto sie zastanowié¢, czy zorganizowaé drzwi otwarte
w remizie, podczas ktérych strazacy opowiedza, czym zajmuja sie adepci
pozarnictwa w MDP, prezentujac dodatkowo sprzet pozarniczy. Warto
rowniez organizowac¢ spotkania z mtodzieza w szkole, w ramach lekgji
wychowawczej. OSP wchodza w lokalne partnerstwa z réznymi podmiotami.
Festyny, pikniki, wydarzenia kulturalne i patriotyczne sa idealna okazja do tego,
by zaprezentowaé np. pierwsza pomoc na stanowisku tematycznym i przy
okazji zwréci¢ uwage na to, jak wazne jest szkolenie adeptéw pozarnictwa
i nauka pierwszej pomocy - co cztonkowie MDP moga realizowaé poprzez
aktywnosé w OSP.

1. Pomyst

Opracuj plan,
przemys| etapy naboru.

2. Decyzja

Przedstaw swojq propozycje
zarzgdowi OSP,
ktoéry zdecyduje.

3. Redlizacja

Rozpocznij dziatanie,
przyciqgnij dzieci
i mfodziez.




Co z ubezpieczeniem cztonkéw MDP i jej opiekunéw?

Ubezpieczenie cztonkéw MDP oraz opiekundéw jest jedna z kluczowych
spraw w dziatalnosci zorganizowanej druzyny. Za dzieci i mtodziez,
ktérzy uczestnicza w réznego rodzaju formach aktywnosci zorganizowanej

przez OSP, odpowiadaja wyznaczone przez zarzad OSP osoby - opiekunowie
MDP.

Co w zakresie ubezpieczenia adeptéw pozarnictwa i opiekundw jest zapisane
w ustawie o OSP?

“ Ustawa z dnia 17 grudnia 2021 roku

o ochotniczych strazy pozarnych
(Dz.U. 2023 poz. 194)

~ Art. 10. ust. Tpkt 2 | |

L ramach realizacji zadania wtasnego w ' zakresie ochrony

‘przeciwpozarowej gmina zapewnia, stosownie do posiadanych sit
_ i érodkéw, ochotniczym strazom poiérnym: Ty

Bkt _

2) ubezpieczenie strazakéw ratownikéw OSP i kandydatéw
na strazakéw ratownikéw OSP  oraz cztonkow i opiekundw
mtodziezowych druzyn pozarniczych i dzieciecych druzyn

pozarniczych, w tym ubezpieczenie grupowe, od odpowiedzialnosci
cywilnej i od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw, podczas
wykonywania powierzonych zadan (...). \
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Ustawa stwierdza, ze cztonkowie MDP i jej opiekunowie powinni zostaé
ubezpieczeni przez gmine. Warto pamietaé, by po przyjeciu mtodziezy
w poczet cztonkéw MDP (na mocy uchwaty zarzadu OSP), zgtosié¢ ten fakt
do miejscowego urzedu gminy, by zatroszczyé sie o ubezpieczenie adeptéow
pozarnictwa MDP. Propozycja pisma, ktére mozna skierowaé do miejscowego
urzedu gminy w sprawie ubezpieczenia znajduje sie w naszym serwisie
www.stawiamnamdp.pl, w zaktadce “Bank wiedzy”.




Przyjecie kandydatéw w poczet cztonkdéw, slubowanie
i pasowanie.

Decyzje o przyjeciu do MDP podejmuje zarzad OSP w formie uchwaty,
na wniosek Rady MDP. Po przyjeciu do MDP cztonek sktada $lubowanie,
ktére powinno odby¢ sie w uroczysty sposdb zgodnie z zasadami okreslonymi

w Ceremoniale Strazackim Zwiazku OSP.

o
ROTA SLUBOWANIA

Slubuje ze wszystkich sit stuzyé Ojczyznie
Rzeczypospolitej Polskiej,
ofiarng praca w szeregach
Mtodziezowej Druzyny Pozarniczej.

Przyczynia¢ sie do ochrony zycia, zdrowia
i mienia jej Obywateli
poprzez dzialania prewencyjne i profilaktyczne.

Slubuje przestrzegaé postanowien Statutu OSP
i Regulaminu MDP. Pogtebia¢ wiedze, doskonalié¢
umiejetnosci, postepowac uczciwie, wykonywacé
sumiennie polecenia przetozonych i by¢ wzorem

w przestrzeganiu zasad
ochrony przeciwpozarowej.

Slubowanie moze byé zlozone z dodaniem wyrazenia:

»Tak mi dopoméz Bég'.




Slubowanie MDP jest podniostym aktem i wazna deklaracja sktadana przez
mtode osoby, ktére publicznie zobowiazuja sie (przyrzekaja, obiecuja)
osiagnaé wskazany cel i przestrzegaé okreslonych zasad. Ztozenie slubowania

swiadczy réwniez o patriotycznej postawie mtodziezy.

Przygotowanie tej ceremonii powinno byé szczegdlnie staranne.
W uroczystosci winien uczestniczyé caty stan osobowy OSP oraz rodziny
sktadajacych  Slubowanie.  Asyste  honorowa podczas  sSlubowania
organizowanego na otwarte] przestrzeni stanowi kompania honorowa
(pododdziat honorowy), orkiestra lub podczas ceremonii organizowane;j

W pomieszczeniu - poczet sztandarowy, trebacz.

Po slubowaniu moze nastapi¢ pasowanie. Ceremonia oparta jest na wzorach
rycerskich, tradycji pasowania na rycerza, nadania adeptowi rzemiosta

rycerskiego godnosci rycerza.

\ /
\ -
Przyktadowy scenariusz uroczystej zbiorki
=~ SsSlubowania i pasowania adeptow pozarnictwa
J/ N MDP znajduje sie w zaktadce “Bank wiedzy”,
W naszym serwisie: www.stawiamnamdp.pl







POZOSTALE SPRAWY
ORGANIZACYJNE MDP

Praca druzyny kieruje Rada MDP, w sktad ktérej wehodza:
e dowddca MDP,
» zastepca dowddecy MDP,
o dowdcy sekcji.

Rada MDP, ktdéra kieruje dowddca MDP petni role samorzadu. W miare
potrzeby mozna powotaé¢ dodatkowe funkcje tj.: sekretarz, kronikarz itp.
Dowdédce MDP i jego zastepce wybieraja  cztonkowie = MDP.
Dowddcéw sekcji powotuje dowddca MDP po uzgodnieniu z opiekunem
druzyny. Wybér dowddcdw powinien zostaé przedstawiony zarzadowi OSP,
ktéry w drodze uchwaty powinien formalnie zatwierdzi¢ nowo wybranych
dowddcédw.

Nad dziatalnoscia MDP czuwa opiekun druzyny lub opiekunowie (jesli zarzad
OSP wyznaczyt kilka oséb), ktérzy z kolei moga zostaé zrzeszeni w formie
komisji ds. mtodziezy dziatajacej przy zarzadzie OSP.

MDP zobowiazana jest do opracowania rocznego planu pracy biorac
za podstawe zadania wynikajace z Regulaminu MDP oraz planu pracy OSP
i Zwiazku OSP RP.

Kierowanie Zarzgd OSP
dziatalnosciqg .

. . . Opiekun MDP
M*OdZIeZOWGJ (lub opiekunowie, ktérzy mogq by¢ zorganizowani
Druiyny np. w ramach komisji ds. mtodziezy przy zarzqdzie OSP)
Pozarniczej Rada MDP

Dowédca MDP

Zastepca/Zastepcy Dowédcy MDP

Dowédcy Sekcji MDP,
pozostate osoby funkcyjne (np. sekretarz)




Do zadan Rady MDP nalezy m.in.:

a) wystepowanie z inicjatywa nadania imienia druzynie,

b) wnioskowanie o nadanie proporca MDP,

c) ustalenie planéw dziatalnosci MDP uwzgledniajacych:

e potrzeby srodowiska,

 doskonalenie umiejetnosci cztonkdw,

e rozwijanie zainteresowan cztonkéw MDP,

d) rozpatrywanie spraw zwiazanych z utrzymaniem dyscypliny w MDP,

e) omawianie wynikéw dziatalnosci MDP i wnioskéw przedstawianych
zarzadowi OSP,
f) rozpatrywanie skarg i wnioskéw cztonkéw druzyny,

g) ustalanie podziatu pracy w MDP,

h) omawianie innych spraw wynikajacych z dziatalno$ci MDP.

Do zadan dowédcy MDP
nalezy w szczegdlnosci:

a) reprezentowanie MDP na zewnatrz,
b) organizowanie pracy MDP i Rady MDP,
c) realizowanie zadan zleconych

przez zarzad OSP,

d) przedktadanie zarzadowi OSP
wnioskéw o nadanie wyrdznien

cztonkom MDP,

e) przedktadanie podczas walnego zebrania
cztonkéw OSP sprawozdania
z dziatalnosci MDP za miniony rok

i planu zamierzen na rok nastepny.
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Dowaodca druzyny, to mtody lider!

A czy wiesz, jakie cechy powinny charakteryzowac

dobrego lidera, przywoddce?
Odwiedz nasz serwis: www.stawiamnamdp.p!

przejdz do zaktadki “Bank wiedzy” i dowiedz sie wiecej.



Za wzorowe wykonywanie obowiazkéw cztonek MDP moze otrzymaé

nastepujace wyrdznienia:

a) pochwate dowddcy MDP,

b) pochwate opiekuna MDP,

c) pochwate prezesa OSP,

d) odznake ,Mtodziezowa Druzyna Pozarnicza” nadawana wedtug odrebnych
przepisow,

e) list pochwalny lub dyplom nadany przez zarzad OSP wzglednie wtadze
Zwiazku OSP RP.

Odznaka “Mtodziezowa Druzyna Pozarnicza” jest wyrdznieniem nadawanym
cztonkom MDP za wzorowa i aktywna dziatalnosci w druzynie przy OSP.
Odznaka posiada trzy stopnie:
a) brazowa (pierwszy stopien),
b) srebrna (drugi stopien),

c) ztota (trzeci stopien).

To wyrdznienie nadaje prezydium zarzadu oddziatu gminnego ZOSP RP

w drodze uchwaty, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek OSP.

Odznaka MDP:

a) pierwszego stopnia (brazowa) moze by¢ nadana po dwdch latach
od momentu ztozenia $lubowania,

b) drugiego stopnia (srebrna) moze by¢ nadana po uptywie co najmniej dwdch
lat od uzyskania odznaki pierwszego stopnia,

c) trzeciego stopnia (ztota) moze byé nadana po uptywie co najmniej dwéch
lat od uzyskania odznaki drugiego stopnia.

PAMIETAJ!
Zasady nadawania Odznaki MDP
okresla Regulamin odznaczeri, odznak
i wyrdzniert Zwiazku OSP RP.

Wyréznienia dla MDP zaproponowane
sa rowniez w ustawie o OSP.

Tak prawidtowo nosi sie
przypieta Odznake MDP.
Zawsze jedna, najwyzszego stopnia.




Za nieprzestrzeganie regulaminu wobec cztonka MDP mozna stosowac
nastepujace kary:

a) upomnienie udzielone przez dowddce MDP,

b) upomnienie udzielone przez opiekuna MDP,

c) upomnienie udzielone przez Prezesa OSP,

d) zawieszenie w prawach i obowiazkach cztonkowskich,

e) wykluczenie z MDP uchwata zarzadu OSP (o wykluczeniu cztonka z druzyny
zawiadamia sie jego rodzicéw/prawnych opiekundw).
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PROPORZEC DRUZYNY,
CZYLI JESZCZE
NIE SZTANDAR OSP

“Ochotnicza Straz Ogniowa z wielu wzgleddw jest doniostym
posterunkiem stuzby publicznej, pod ktorej sztandarami
obywatel zaprawia sie do dyscypliny, uczy sie postuchu
i karnosci dla swej wtadzy przez niego samego wybranej,
pogtebia w swym sercu poczucie obowiqzku i poswiecenia,
a w sztandarze swym widzi symbol jednosci, bez ktorej nie masz
w spofeczeristwie | panstwie tadu, harmonii i poszanowania
dla sity moralnej."”

Bolestaw Chomicz

Bolestaw Chomicz - polski dziatacz
spoteczny, jeden z organizatoréw
polskiej strazy pozarnej, adwokat
i przedsiebiorca. Zajmowat sie m.in.
dziataniami na rzecz usprawnienia
stuzb  pozarniczych.  Organizowat
nowe jednostki Towarzystwa OSP

oraz pomagat w udoskonalaniu

istniejacych jednostek.

Doprowadzit do powstania ,Przegladu Pozarniczego” (grudzien 1912) i byt jego
redaktorem naczelnym do 1914. Wspédtpracujac z Jézefem Tuliszkowskim,
tworzyt ruch strazacki niezalezny od centralistycznej organizacji rosyjskiej.
W 1916 zostat prezesem Zwiazku Florianskiego. Po odzyskaniu przez Polske
niepodlegtosci pracowat nad zjednoczeniem ruchdéw strazackich z trzech
zaboréw. We wrzesniv 1921 odbyt sie zjazd zjednoczeniowy, na ktérym
powotano Gtéwny Zwiazek Strazy Pozarnych RP. Bolestaw Chomicz zostat

jego pierwszym prezesem.



Nie kazdy wie, ze Mtodziezowa Druzyna Pozarnicza moze mie¢ swojego
patrona. Decyzje w tej sprawie podejmuje walne zebranie cztonkéw OSP,
w formie uchwaty. Dopetnieniem uroczystego przyjecia imienia patrona moze

by¢ réwniez nadanie proporca.

Jaka jest definicja i symbolika proporca wedtug stownika jezyka polskiego?

| Q Proporzec XJ

»Niewielka chorggiew, maty sztandar stuzqcy do celow
reprezentacyjnych, dawniej: chorggiewka przytwierdzona
do drzewca lancy lub wtoczni.”

Stownik jezyka polskiego
https;//sjp.pwn.pl/sjp/proporzec;2508846

To weksylium jest wtasnie przeznaczone dla druzyny pozarniczej, jako symbol

pododdziatu, majacy mniejszy rozmiar i nizsza range od sztandaru OSP.

Proporzec jest zatem symbolem MDP. Prawo jego posiadania przyznaje sie

druzynie w uznaniu jej dorobku i tradycji. Jest wtasno$cia OSP i pozostaje

we wtadaniu MDP.

Wzér oraz zasady nadawania tego weksylium okresla ,Regulamin sztandaréw
oddziatéw ZOSP RP i OSP, proporca MDP”, ktéry zostat ustanowiony
na podstawie uchwaty Nr 30/I1X/2019 Zarzadu Gtéwnego Zwiazku
Ochotniczych Strazy Pozarnych RP z dnia 12 grudnia 2019 roku.



Proporzec jest w ksztatcie trdjkata réwnoramiennego. Gtéwna strona ptata
(awers) jest obowiazujaca dla wszystkich:

e barwy niebieskiej (pantone 286), z umieszczonym na jego tle czerwonym
logo MDP (pantone 485) (wysokos¢ loga M™MDP 18 cm)
oraz z umieszczonym napisem ,Mtodziezowa Druzyna Pozarnicza”
(czcionka Helvetica Regular, wielkosé liter 18,85 mm) w kolorze srebrnym,

o dwie dtuzsze krawedzie ptata proporca (poza krawedzia przewidziana
do mocowania na drzewcu) obszyte sa srebrna fredzla (o dtugosci
ok. 3 cm),

e opracowanie graficzne drugiej strony ptata proporca (rewers) pozostaje

w gestii danej MDP.

MLODZIEZOWA
DRUZYNA

400,00 mm

POZARNICZA

! 600,00 mm

KOLORY

I Pantone 485 COM100/Y91/KO

_ Pantone 286 C100/M60/Y0/K6 Regulamin sztandaréw oddziatéw ZOSP RP i OSP, proporca MDP
CZCIONKA Obowiazuje na podstawie uchwaty Nr 30/1X/2019

Zarzadu Gtéwnego Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych RP

Helvetica Regular ABCDefgh123#%8& z dnia 12 grudnia 2019 roku

Proporzec ma nastepujace rozmiary:
e podstawa — 40 cm,
e wysokosé — 60 cm,
e dtugosé drzewca — 180 cm (wykonany z drewna, zakoriczony pétkoliscie).



Proporzec Mtodziezowej Druzynie Pozarniczej nadaje zarzad OSP,
a z wnioskiem o jego nadanie wystepuje Rada Mtodziezowej Druzyny
Pozarniczej. Zarzad OSP po akceptacji wniosku i podjeciu w tej sprawie
uchwaty, wydaje jednostronicowy akt nadania wedtug ponizszego wzoru.

ZARZAD
OCHOTNICZEJ STRAZY POZARNEJ

NADAJE PROPORZEC

MtODZIEZOWEJ DRUZYNIE POZARNICZEJ

W UZNANIU JEJ DOROBKU | TRADYCJI

~
Korzystaj z dokumentow,
= ktore zamieszczone sq S
~

w “Banku wiedzy”, Ochotnicze] Strazy Pozarne]
w serwisie: www.stawiamnamdp.pl

dnia 20....... roku

Wreczenia proporca dokonuje prezes zarzadu OSP. Wreczenie dowddcy
nadanego MDP proporca, odbywa sie w trakcie uroczystego apelu/uroczystej
zbidrki, z udziatem catego stanu osobowego OSP np. na placu przed remiza.
Uroczystos¢ mozna zorganizowaé¢ takze podczas obchoddéw  swiat
panstwowych, strazackich lub rocznic historycznych wydarzen. Ceremonia
wreczenia proporca jest wodwczas jednym z elementdw czesci
okolicznosciowego apelu/zbidrki.

Podczas uroczystosci przed
trybuna honorowa ustawiony
jest stét, na ktérym umieszcza
sie proporzec.

Asyste honorowa podczas
okolicznos$ciowego apelu moze
stanowié¢ kompania honorowa
(pododdziat honorowy)

i orkiestra.




Proporcowi z rowinietym ptatem towarzysza cztonkowie MDP. Druzyna
wystepuje ze swoim proporcem na zbiérkach, apelach i innych

uroczystosciach, w regulaminowym umundurowaniu MDP.

Tradycyjnie druzyny okreslaja sposdb i zasady postepowania z proporcem
druzyny. Nalezy przechowywaé go w miejscu zapewniajacym zabezpieczenie

fizyczne i poszanowanie. W przypadku rozwiazania MDP, proporzec pozostaje

w OSP.

\ 7/
AN -
Przyktadowy scenariusz
- ~ uroczystego przekazania proporca MDP
~ znajduje sie

7 w zaktadce “Bank wiedzy”,

_— w serwisie: www.stawiamnamdp.pl

]
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~
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KONTAKT Z RODZICAMI
ADEPTOW MDP
TO PODSTAWA

Cztonkowie mtodziezowych druzyn pozarniczych sa osobami niepetnoletnimi.
Kontakt opiekunéw MDP z rodzicami adeptéw pozarnictwa jest bardzo wazna
sprawa. Pozwala na lepsza wspdtprace, wymiane informacji, wptywa
na relacje.

W jaki sposdb powinna odbywac sie komunikacja pomiedzy jednostka OSP
i jej przedstawicielami, a rodzicami cztonkéw MDP?

> Telefon/SMS
Najprostszy plan to regularne smsy z informacjami o zbidrkach.
Natomiast na wstepie warto poswieci¢ kazdemu rodzicowi troche

wiecej czasu, by wyjasni¢, na czym beda polegaé zbidrki oraz

jakiego zaangazowania wymagaja od adeptdéw pozarnictwa i samych
rodzicéw.

Komunikator

Istnieje wiele komunikatoréw, ktére zapewnia wymiane informaciji,
np.: Messenger, Whatsapp, Signal i inne. Wazne, by mieé pewny
sposdb na zorganizowanie kontaktu ze wszystkimi rodzicami,
tak, by przeptyw informacji byt skuteczny. Komunikatory daja
mozliwo$é¢ tworzenia grup kontaktéw. W ten sposéb mozna
zorganizowaé forum, gdzie wszyscy uczestnicy beda odczytywad

informacje, ale takze bedzie mozliwosé zadawania pytan.




> Grupa rodzicéw na portalu Facebook

Grupa stworzona poprzez platforme Facebook, stwarza mozliwosé
zamieszczania postow na dany temat. Pod zamieszczonym wpisem
mozna zamieszcza¢ komentarze. W ten sposéb informacje
zamieszczane w grupie nie znikaja, nie gubia sie, sa chronologicznie
utozone, w jednej liscie. Grupa daje réwniez mozliwosé
swobodnego wymieniania pytan i odpowiedzi miedzy rodzicami,
a opiekunami MDP, czy cztonkami MDP - jedli tez w tej grupie maja
sie znalezé. To praktyczne miejsce na wrzucanie zdje¢, prac dzieci,

a nawet integracji rodzicéw adeptéw pozarnictwa.

Blog/strona druzyny

Jest to sposdb, poprzez ktéry bezposredni kontakt z rodzicami jest
jednak ograniczony. W odrdéznieniu od portali spotecznosciowych,
w ramach ktérych mozna tworzyé zamkniete grupy odbiorcéow
do wymiany informacji, strona internetowa stuzy do dzielenia sie
zamieszczanymi tresciami ze wszystkimi odwiedzajacymi, czesto bez
mozliwosci komentowania tresci. Sprawdza sie w sytuac]i
przekazywania wielu informacji, ktére moga zostaé pogrupowane
np. zaktadkami na stronie internetowej. Dzigki witrynie internetowej
dociera sie réwniez do osdéb, ktére nie chca korzystaé z portali
spotecznosciowych. W zaleznosci od modelu strony, administrator
ma mozliwosé zamieszczenia tresci przeznaczonych
dla wszystkich odwiedzajagcych - np. aktualnosci z informacjami
i zdjeciami. Mozna réwniez stworzyé podstrony  witryny
przeznaczone  tylko dla  rodzicéw/adeptéw  pozarnictwa
(z mozliwoscia wpisania hasta dostepu itp.). Jesli chcesz, by strona
internetowa byta przeznaczona tylko do kontaktu z rodzicami
i konkretnie wskazanymi osobami (np. poprzez umozliwnie dostepu
do strony ze wskazanego adresu mailowego, przez administratora),
warto wykorzystaé narzedzia Google do zorganizowania bezptatne;j
strony internetowej w bardzo prosty i intuicyjny sposéb, korzystajac

z gotowych szablonéw, wzorcéw do edytowania.




> Filmy dla rodzicéow
Pisanie dtugich postéw na portalach spotecznosciowych z relacjami
ze zbidrek moze by¢ dla zabieganych rodzicéw ktopotliwe
do odczytania. Zamiast pisania, mozna nagrywac niedtugie filmy,
podczas ktérych warto opowiedzieé, co planuje sie zrobié¢ z druzyna

lub co juz zrealizowano.

Instrukcje postepowania, czyli tutoriale

Jedli dana sprawa wymaga szerszego omdwienia, albo jest taka
potrzeba, by rodzice zrobili cos w domu (np. wypetnili ankiete,
zamiescili dane w pliku, dokonali zgtoszenia) warto poswiecié troche
czasu i nagraé rodzicom tutoriale, jak z poszczegdlnych narzedzi
korzysta¢. Gotowe tutoriale mozna udostepni¢ np. na YouTube,
wysytajac  rodzicom odpowiedni link (film nie musi byé
do publicznego wgladu).

> Pochwal postepy i sukcesy
Zaakcentowanie dobrego zachowania, zaangazowania mtodego

cztowieka jest wazne. Jedli zauwazysz, ze adept pozarnictwa zrobit

znaczacy postep, byt bardzo aktywny na zbidrce, jego zachowanie

i postawa zastuguja na pochwate — nie wahaj sie napisa¢ o tym
rodzicom. Czesto zbyt rzadko dociera sie do rodzicéw z pozytywna

informacja.

TUTORIAL

Il »l 6522100
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DZIECKO,
NIECO STARSZY
ADOLESCENT I RODZIC

W kazdej relacji wazny jest drugi cztowiek, niezaleznie, kim jest i w jakim
wieku. Ma on réznorodne potrzeby. W organizacji MDP spotykaé sie mozna
z réznymi grupami odbiorcéw: matoletni - dziecko, nieco starszy adolescent -
nastolatek oraz rodzic. Te trzy przestrzenie wiekowe charakteryzuja sie

wieloma réznicami, odmiennymi potrzebami, ale tez maja wspdlne konteksty.

Kazdy z nas, jako cztowiek, potrzebuje relacji i bycia w grupie. Jest istota
stadna.  Aktywnos¢ w  funkcji  ochotnicze] to dziatanie z pasji.
Zeby w tej funkcji czué sie komfortowo nalezy zaczaé od siebie, jako od
dorostego, zadbaé o siebie. Pasja to co$, co sprawia cztowiekowi
przyjemnosé, to powdd dla ktérego czynnosé powtrza sie, wystepuje cheé

angazowania sie.

Bycie opiekunem druzyny, tak zréznicowanej grupy wiekowej, juz od 4. do 18.
roku zycia, to wachlarz potrzeb, wymagajacy ogromnej uwaznosci na drugiego
cztowieka. Kazdy ma prawo sie zgubi¢, ma prawo mieé poczucie utkniecia.
Kiedy pracuje sie z grupa, nie jest mozliwe, aby nie doswiadczyé konfliktdw,
a konflikt, kryzys, to jeden z etapdw rozwoju grupy. Cztonkowie grupy sie
koleguja, przyjaznia, ale czasem tez pojawiaja sie relacje, ktére nie sa oparte

na sympatii.




Jak by¢ skutecznym w relacjach z dzieémi i mtodzieza w MDP?

Dzieci, mtodziez, dorosty to trzy etapy zycia, rézne etapy wymagajace
zaspokojenia réznych potrzeb. 3-5 latek wchodzi w zycie spoteczne
potrzebujac jeszcze bardzo dorostego, stabilnego opiekuna, wiec oprécz
pracy z dzieckiem powinninno sie byé przygotowanym na prace z rodzicem,
ktéry niejednokrotnie jest przerazony niewiele mniej niz samo dziecko. Z kolei
15-latek potrzebuje juz minimalnej kontroli, otwarcia wachlarza swobody.
Nalezy zauwazyé, ze zmienia sie perspektywa rodzica majacego dziecko
5-letnie, 10-letnie 13-letnie czy tez 15-letnie, to czasem kilka réznych planet.
Planety te moga sie zbliza¢ do siebie, ale wymaga to duzo energii,
szczegdlnie ze strony dorostego. Zrozumienie réznych potrzeb zwiazanych
z wiekiem, moze da¢ ulge, spokdj dorostemu. Przypomnienie, czego
potrzebuje mtody cztowiek, co mozna mu daé, moze by¢ osiagniete kiedy

podejmie sie dialog.

Celem powinno by¢
poszukiwanie punktéw stycznych.

Jakie inne potrzeby warto uwzgledniaé?

Dbatos¢ o rytuaty daje stabilnos¢ i poczucie bezpieczenstwa. Warto
uwzgledni¢ u dzieci potrzebe przynaleznosci, dziecko chce byé cztonkiem
grupy, chce czué sie wazne, zauwazone, potrzebne. Uczestnictwo w MDP
daje mozliwos¢ samorealizacji i samoakceptacji, kiedy sa tam stworzone
ku temu warunki. Mtodzi ludzie tak bardzo jak chca by¢ indywidualistami,
tak bardzo potrzebuja wzorca, sa podatni na wzorce. Najchetniej i najszybciej
ucza sie od osdéb, do ktérych czuja sympatie, ktérych lubia. Dorosli powinni
stara¢ sie budowad szacunek poprzez swoje zaangazowanie, kulture osobista,
fachowo$é, bycie konsekwentnym - te cechy w zachowaniu, postepowaniu
znacznie zwiekszaja szanse na zyskanie szacunku. Warto pochyli¢ sie tez nad
soba, zaczaé po prostu od siebie. Nie ma ludzi idealnych, trzeba umieé
zaakceptowadé réwniez swoje ograniczenia. Zastandw sie, co potrzebujesz
zmienié, co jest twoja mocna strona. Badz na czasie, staraj sie okazywad petna
akceptacje, nie skupiaj sie na btedach, a na postepach i na zaangazowaniu
mtodego cztowieka.



W pracy z dzieémi i mtodzieza spotkasz sie tez z trudnymi sytuacjami.

Naucz sie wtedy pytaé: czego potrzebujesz?

Komunikowaé: jestem, jesli chcesz porozmawiaé. Widze, ze jest ci ciezko;
moge sie tylko domyslaé, co teraz przezywasz. Chce/sprobuje tobie

towarzyszy¢ w twoich problemach.

Warto tez pamietac¢ jakich stéw unikaé: Nic ci nie bedzie. Gtowa do gory!
Mysl pozytywnie! Postaraj sie o tym nie mysle¢. Musimy cie ogarnad.

-

Waznym watkiem w pracy z dzie¢mi i mtodzieza to ich rodzice, bo dziecko

to tez zwiazek z rodzicem.

Zasadne jest nawiazanie statej wspotpracy z rodzicami. e
Jak to zrobié?

Warto byé ekspertem w swojej dziedzinie, ale nie wywyzszaé sie, pozwoli¢
by rodzic mégt by tez ekspertem swojego dziecka — rozmawiaj o jego
zasobach i trudnosciach. Staraj sie uwzgledniaé zdanie rodzica. W miare
mozliwosci zorganizuj spotkanie z rodzicem w sprawie dziecka. Zastandw sig,
w jakiej roli w swojej druzynie widzisz/potrzebujesz rodzica, zapytaj tez,
w jakim stopniu rodzice moga/chca zaangazowacd sie. W swoich dziataniach

stawiaj granice.



Jak zachecié¢ dzieci i mtodziez do wspétpracy?

Twoim zadaniem - dorostego, jest bycie na czasie, pamietanie, ze inne
potrzeby sa u dzieci trzy piecioletnich, a inne u adolescenta. Mtodsze dzieci
maja duza potrzebe zabawy, niechetnie stuchaja teorii, ucza sie przez
doswiadczenie, przez ruch. Spotkania, ktére organizujesz “szyj na miare”.
Aranzuj takie zadania, ktdére beda zapraszaty do wspdtpracy, nie rywalizacji.
Oprécz rodzica, uwzglednij tez zdanie dziecka, mtodziezy poprzez zebranie
oczekiwarn, zadanie pytan - co jest dla nich wazne? Co by chcieli? Co lubia?
Co ich relaksuje? W odstepach czasowych réb anonimowa ewaluvacje,

to da tobie wglad, co przynosi efekt, co jest pozadane, a co sie nie sprawdza.

Mtodziez nie czuje sie dobrze, kiedy traktujesz ich jak dzieci, oporuja wobec
zadan, ktére sami oceniaja jako infantylne. Stwdrz regulamin spotkarn —
kontrakt, pamietaj tez o tajemnicy zawodowej, nie plotkuj w srodowisku,
nie oceniaj dzieci ani ich rodzicéw. Sprébuj podejicia partnerskiego, rezygnacij
z nadmiernej hierarchii i stuzbowych relacji. Kiedy dasz mtodziezy przestrzen
fizyczna i mentalng w dziataniu wyptaca tobie zaangazowaniem. W trakcie
zbidrek wplataj gry integracyjne. Nie traktuj konfliktéw jako porazki,
one na pewno beda, bo to proces grupowy.

Skoro MDP ma by¢ miejscem i aktywnoscia dla mtodziezy, to twérz je razem
z nimi, nie buduj konkurenciji, rywalizacji, zadbaj o wspdlne dziatanie, o taczone
zbidrki, pikniki, turnieje, podchody. Przede wszystkim rozmawiaj, nie zamiataj

pod dywan, nie osmieszaj, nie oceniaj, komunikacja do klucz w relaciji.
Co moze zniecheci¢ mtodego cztowieka w zaangazowanie sie¢ MDP?

Oto kilka przyktadéw: przewaga prac gospodarczych, porzadkowych
nad innymi, perspektywa szczotki i mopa, brak réwnego traktowania cztonkéw
MDP, zbyt rygorystyczne podejscie, brak planu dziatania, chaos na zbidrkach,
nieregularno$é. Stwérz atmosfere przyjazni, akceptaciji, bezpieczenstwa.
Do kontaktu zacheca zdrowy opiekun, zdrowy dorosty, taki ktéry jest
bezpieczny w kontakcie, jest przewidywalny. Ty mozesz nim by¢ i stworzyé
grupe, ktdra staje sie dla siebie wzajemna proteza tego, czego byé moze nie
ma w innym S$rodowisku. Mtodzi ludzie chca, sa zaangazowani, ciekawi,

inspirujgcy. Zauwaz to, uwierz w nich i w siebie.
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DYCHOTOMIA
PRZYWODZTWA

W kazdym zespole organizacja i catkowita odpowiedzialno$é za sukces

i porazke spada na lidera, aby przekonac i natchnaé innych do wykonania

zadania, lider musi w nie naprawde uwierzy¢. Dowddca musi dostrzegad sens
catego przedsiewziecia. Bywa, ze w wielu przypadkach Llider musi

dostosowywac swoja wizje do tego, co jest sensem zadania.

Warto pamietac o jednej ze spraw, ktéra psuje prace mtodych lideréw: EGO.
Ono wszystko przestania i we wszystkim przeszkadza: w planowaniy,
w przyjmowaniu porad i konstruktywnej krytyki. Moze nawet wptynaé na zmyst
samozachowawczy. Czesto z wtasnym ego najtrudniej sobie poradzi¢. Dlatego
kazdy przywddca powinien zapamietaé: warto wspdtpracowaé. Wszystkie
elementy wiekszego zespotu sa wazne, a jego cztonkowie musza wspdtdziataé

i sie wspieraé, aby misja zakoriczyta sie zwyciestwem.

Dobry lider powinien by¢:

pewny siebie, ale nie pyszatkowaty,

odwazny, ale nie lekkomyslny,

sktonny do rywalizacji, ale gotowy do zaakceptowania przegranej,
przywiazany do detali, ale pozbawiony obsesji na ich punkcie,

silny, ale i wytrzymaty,

liderem, ale umiejacym stuchac innych,

pokorny, ale nie pasywny,

cichy, ale nie milczacy,

spokojny, ale nie mechaniczny,

kierujacy sie logika, ale nie pozbawiony emocii

blisko z zespotem, ale nie na tyle, by faworyzowaé ktéregos z cztonkdw
zespotu lub spofalaé sie z cztonkami zespotu,

gotowy do stosowania zasad ekstremalnego zawtaszczenia (przyjmowanie
na siebie catkowite] odpowiedzialnosci za sukces i porazke),

przy jednoczesnym praktykowaniu zdecentralizowanego dowodzenia.
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PAMIETAJ:
Dobry lider nie ma nic do udowodnienia,
ale musi wszystko udowodnié.

W ztozonych zadaniach do wykonania upraszczaj polecenia i realizacje
mniejszych zadan. Kiedy plany staja sie zbyt skomplikowane, zespdt moze ich

nie zrealizowa¢. Plan dziatania powinien by¢ jasny i zwiezty.

Podczas funkcjonowania organizacji niezliczone problemy tworza efekt kuli
snieznej - kazde z wyzwan jest samo w sobie ztozone, kazde wymaga uwagi.
Ale dowddca musi zachowaé spokdj i podjaé najlepsza mozliwa decyzje,
nawet w sytuacji napiecia. Dziataj wedtug zasady: priorytetyzuj i wykonuj.
Jak to zrobi¢ - rozluznij sie, rozejrzyj sie i podejmij decyzje. Planowanie

zaczyna sie od analizy zadania do wykonania.



Dowddcy (opiekunowie) musza zidentyfikowaé jasne cele zespotu. Kiedy
zarzadzajacy rozumieja zadanie, moga je jasno przekazaé pozostatym
cztonkom zespotu do realizacji. Skomplikowane i niejednoznaczne zadanie

koriczy sie brakiem skupienia, nieskutecznym wykonaniem, niepotrzebnymi
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Kazdy dobry lider angazuje sie w planowanie i realizacje zadan, projektéw

dziataniami.

i operacji majacych przyblizy¢ zespdt do osiagniecia strategicznego celu.

Mtodsi cztonkowie zespotu skupiaja sie na wtasnych, mniejszych zadaniach -
musza sie na nich skoncentrowad, zeby wykonaé cate zadanie. Nie potrzebuja

petnej Swiadomosci ani wiedzy, jaka maja liderzy. Wazne jest, by kazdy

rozumiat swoja role.

Kazdy z lideréw stapa po cienkim lodzie-
to dlatego ich rola jest taka trudna.
Skoro dyscyplina i wolno$é
sa przeciwienstwami,
ktére nalezy réwnowazyé,
przywddztwo wymaga znalezienia
tej rownowagi w dychotomii
sprzecznych wartosci,
pomiedzy jednym,

a drugim koricem skali.

Uznanie tego faktu nalezy do najpotezniejszych atutéw lidera.
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PODNIESIENIE
FLAGCI PANSTWOWEJ
NA MASZT

WYRAZEM SZACUNKU
W LOKALNEJ
SPOLECZNOSCI

Strazacy bardzo czesto organizuja asyste honorowa podczas uroczystosci
patriotyczno-religijnych w lokalnych spotecznosciach. Przed remizami OSP
mozna w uroczysty sposéb podniesé flage parstwowa na maszt upamietniajac

w ten sposdb wazne wydarzenie, oddajac cze$¢ i pamieé walczacym

za wolnos¢ naszego kraju. Ksztattujac ducha patriotyzmu miedzy pokoleniami
mtodszych i starszych strazakéw, warto zaplanowaé i zorganizowad
uroczystos¢ w celu upamietnienia waznych wydarzen panstwowych,

takze lokalnych, z udziatem symboli narodowych.

Zaproponowane rozwiazania moga postuzyé Ochotniczej Strazy Pozarnej
i Mtodziezowej Druzynie Pozarniczej do przygotowania uroczystosci

o charakterze patriotycznym.




KILKA SLOW
O FLADZE PANSTWOWE)J

Flage panstwowa nalezy odrézni¢ od barw narodowych i tzw. bandery. Barwy
narodowe - to kolory biaty i czerwony, utozone w dwdéch réwnolegtych pasach
tej samej szerokosci. Co ciekawe, ustalono je juz w XVIII wieku. Flaga RP
sktada sie z barw narodowych i ma ksztatt prostokata o stosunkach bokdéw 5:8,

jest umieszczana na maszcie.

Bandera, to flaga panstwowa z godtem RP. Podnosza ja kapitanaty
(bosmanaty) portéw i polskie statki morskie. Flaga panstwowa z godtem
jest réwniez wykorzystywana przez przedstawicielstwa dyplomatyczne,
urzedy konsularne i misje za granica, cywilne Llotniska i ladowiska,
cywilne samoloty komunikacyjne podczas lotéw za granica. Flaga
z godtem nie powinna by¢ uzywana w domach.

Flage panstwowa RP obowiazkowo podnosi sie na budynkach stanowiacych
siedziby urzedowe albo miejsce obrad: Sejmu, Senatu, Prezydenta,
Rady Ministréw oraz Prezesa Rady Ministréw, organdw jednostek samorzadu
terytorialnego, administracji rzadowej i innych organéw parstwowych.

Jednoczesnie, zgodnie z obowiazujacym prawem, kazdy moze wywiesi¢ flage

z_okazji dowolnej_uroczystoéci o zasiegu panstwowym lub lokalnym.

Ten symbol doczekat sie takze swojego s$wieta: 2 maja to Dzier Flagi
Rzeczypospolitej Polskiej.

Kolory (odcien czerwieni) i ksztatt flagi
uchwalono, po raz pierwszy
po odzyskaniu niepodlegtosci,
w ustawie z dnia 1sierpnia 1919 roku.
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JAK ZORGANIZOWAC
UROCZYSTOSC
PATRIOTYCZNA

LUB STRAZACKA?

Dobry plan to podstawa do tego, by dobrze przygotowaé i przeprowadzi¢
kazda z uroczystosci. Oprécz uroczystego apelu, ceremoniat strazacki opisuje
mozliwosé zorganizowania wydarzenia w formie uroczystej zbidrki, z nieco
mniejszym  zaangazowaniem asysty honorowej. Jak zaplanowaé takie
wydarzenie?

Sprawdz kalendarz $wiat

panstwowych, nie tylko tych,
w ktdrych dzien jest wolny
od pracy. |
2 Przygotuj informacije o wydarzeniu
l/ i przekaz ja lokalnemu srodowisku

np. przy pomocy mediéw

Woyznacz osoby funkecyjne: spotecznosciowych, na plakatach.
dowddce uroczystosci, Zapro$ do wspdlnego
konferansjera, upamietnienia wydarzenia.

osoby do pocztu flagowego,
osoby do pocztu
sztandarowego/proporcowego. N |
4 Zorganizuj prébe
£ dla asysty honorowe;j,
) przeéwicz podstawowe fragmenty
Zadbaj o wtasciwe przygotowanie . o R
) zwiazne z przebiegiem tej krétkiej
flagi parstwowej, sprzetu .
o T uroczystosci.
nagtasniajacego, mdéwnicy i innego
potrzebnego wyposazenia.
Badz przygotowany zachowujac
stosowny zapas czasu.




Uroczystosci o charakterze patriotycznym cechuja sie podniosta atmosfera.
Jezeli planujesz zorganizowaé uroczystos¢ z rozwinietym scenariuszem,
tzn. z przemdwieniami, odznaczeniem wyrdznionych oséb itd., nalezy
przemysle¢ przebieg catego wydarzenia, opierajac sie o ceremoniat
pozarniczy. Zeby wydarzenie zostato przygotowane w sposéb godny
i z poszanowaniem  symboli narodowych, nalezy podja¢ podstawowe

czynnosci organizacyjne, ktére zostaty przedstawione ponizej.

ZAPLANUJ 1 ZORGANIZUJ

Przemy$l ustawienie pododdziatéw na  miejscu
uroczystosci. Pamietaj, ze trzeba dostosowad
scenariusz  uroczysto$ci  do  okolicznosci -

umiejscowienia masztu flagowego, ktéry np. znajduje

sie przed remiza nie mozna juz zmienic.

@ Zorganizuj i wyznacz:

e spikera/konferansjera,

dowddcy uroczystosci,

pocztu flagowego,

pocztu sztandarowego OSP i/lub  pocztu
proporcowego MDP,

pododdziatu pozarniczego,

miejsca dla pododdziatéw, zaproszonych gosci,

spotecznosci lokalne;j.

@ Przygotuj réwniez:

e mdwnice i mikrofon,

e utwory zaproponowane w scenariuszach.

Pamietaj, ze w ceremoniale pozarniczym znajdujq sie
opisy uroczystosci o charakterze strazackim
i patriotycznym, ktore sq organizowane cyklicznie,
co roku. Scenariusze najwazniejszych wydarzen
dla MDP znajdujq sie w naszym serwisie:
www.stawiamnamdp.pl
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ORGANIZACJA
WYCIECZKI MDP

Poza stacjonarnymi formami szkolenia mtodych adeptéw pozarnictwa,
ktére realizuje sie w remizach ochotniczych strazy pozarnych, cztonkowie
Mtodziezowych i Dzieciecych Druzyn Pozarniczych integruja sie i dobrze
spedzaja czas w formie zorganizowanych wycieczek.

Podczas wyjazddw jedno lub kilkudniowych zachodza bardzo wazne procesy
socjalizujace  druzyny -  opiekunowie = poznaja  podopiecznych,
w réznorodnych sytuacjach, odniennych niz dotychczasowe np. zbidrki
szkoleniowe. Wycieczki pozwalaja réwniez wzbogacaé proces szkoleniowy
o dodatkowe tresci.

\ /
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~. OSP, jako stowarzyszenie, moze organizowac wycieczke
cztonkow MDP, w tym cztonkow niepetnoletnich i nie musi
s legitymowac sie zadnymi specjalnymi uprawnieniami
w tym zakresie.
PAMIETAJ - organizujgc réznego typu wyjazdy w OSP miej
sSwaidomosc, ZzZe ponosisz petng odpowiedzialnosc
za bezpieczenstwo uczestnikow.

Jak zorganizowaé¢ wycieczke? Kto moze by¢ opiekunem? Jak dobraé
odpowiedni termin i miejsce wyjazdu?

Na poczatek kilka przepiséw prawnych. Informacje dotyczace organizowania
wycieczek zawarte sa w kilku aktach prawnych. Ponizej zostaty wskazane te,
ktére nich NIE DOTYCZA wycieczek w ramach MDP:

e Ustawa z dnia 24 listopada 2017 r. o imprezach turystycznych
i powiazanych ustugach turystycznych — nie ma ona jednak zastosowania,
gdy impreza ma charakter okazjonalny, niezarobkowy i dla ograniczonej
grupy osdéb (Art.3 pkt 1), a takimi w wiekszosci sa wycieczki organizowane
w ramach MDP.
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e Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ustugach hotelarskich oraz ustugach
pilotéw wycieczek i przewodnikéw turystycznych — tutaj okreslone sa
wytacznie wymagania dotyczace pilotéw wycieczek i przewodnikéw

turystycznych.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r.
w sprawie warunkdw i sposobu organizowania przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki — dotyczy

wytacznie placéwek oswiatowych. W zwiazku z powyzszym i tutaj nie
znajdziemy wskazéwek odnosnie organizacji wycieczek MDP, poniewaz nie
moze mie¢ zastosowania dla jednostek niepodlegajacych prawu
o$wiatowemu.

e Art. 92p. 1. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
ma zastosowanie dla kazdego podmiotu organizujacego wypoczynek
dla dzieci i mtodziezy. Nalezy jednak mieé¢ na uwadze, ze jej zakres
obowiazuje wytacznie, gdy impreza trwa nieprzerwanie co najmniej 2 dni
i jest zorganizowana w okresie ferii letnich i zimowych oraz w czasie
wiosennej i zimowej przerwy S$wiatecznej (Art. 92a. 1.). Ten przepis
juz bardzo czesto ma zastosowanie, jednak jest on dedykowany przede
wszystkim podczas organizacji obozdw, biwakdéw, kolonii i pdtkolonii —

wypoczynkdw, nie wycieczek.

Jesli wiec stowarzyszenie, jakim jest OSP,
zamierza zorganizowac wycieczke dla cztonkdw swojej organizaciji,
to, o ile nie jest to w czasie okreslonym w Art. 92a. 1.
Ustawy o systemie oswiaty, nie spetnia warunkéw
z Ustawy o ustugach hotelarskich i nie wymaga ustug
pilota turystycznego, to w obecnym systemie prawnym
nie ma innych przepiséw prawnych, a co za tym idzie ograniczen

dla organizowania wycieczek przez OSP.

Nie ma zatem zadnych wymagan dotyczacych sprawowania opieki na takich
wycieczkach. Opiekun ani organizator nie musi posiada¢ zadnych specjalnych
lub dodatkowych uprawnien.



Poniewaz porozumienie miedzy rodzicem, a organizatorem wycieczki
ma charakter umowy, zastosowanie moze mieé tutaj wytacznie Ustawa
z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny. Nie wyklucza ona mozliwosci
zawierania umowy w formie ustnej oraz nie okresla standardéw sprawowania
opieki nad dzieckiem. Jedyne regulacje z tym zwiazane moga wystapic
w statucie stowarzyszenia — czyli OSP naktadaé je moze wdwczas sama
na siebie. Zadne przepisy nie zwalniaja organizatora  wycieczki
z zapewnienia bezpieczenstwa jej uczestnikom, gdyz w przypadku wystapienia
zagrozenia zycia lub zdrowia, maja zastosowanie odpowiednie przepisy

Kodeksu Karnego lub Kodeksu Wykroczen.

Jak zorganizowaé wycieczke MDP w 10 krokach:

Cel — co chce sie osiagna¢ organizujac wycieczke, czy wyjazd bedzie
miat ~ charakter  szkoleniowy, czy  wytacznie integracyjny
lub wypoczynkowy.

Termin/czas trwania — nalezy sprawdzié¢, czy nie koliduje z istotnymi
datami takimi jak egzaminy, wydarzenia lokalne (np. Pierwsza Komunia

Swieta, zakorczenie roku szkolnego itp.). Decydujemy, jak dtugo
bedzie trwat wyjazd i czy w czasie jego trwania jest sie w stanie
zrealizowad zatozony przez nas cel. Powinno sie zwrécié uwage,
czy np. organizujac wyjazd w wakacje lub ferie nie spetniamy
warunkdw przepisu Art. 92p. 1. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty — o ktérym wspomniano powyze;j.
Finanse — czy wycieczka bedzie catosciowo lub czesciowo pokrywana
@ ze $rodkéw wtasnych, z dotacji, itp. (UWAGA: warto, by przynajmniej
czes$ciowo rodzice adeptédw pozarnictwa z MDP partycypowali
w kosztach. Pozwala to uniknaé sytuacji, ze dziecko po prostu
nie przyjdzie na zbiérke w dniv wyjazdu). Jezeli wycieczka jest
finansowana ze $rodkéw zewnetrznych, to nalezy zapoznaé sie
doktadnie z warunkami dofinansowania. Wazne jest, aby pamietad
o rozliczeniu sie z rodzicami, jezeli wptacali pieniadze na wyjazd —
powinno zbiera¢ sie rachunki, pdZniej przedstawic je (transparentnosé
wydatkowania).
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Zgody - wyjazd osoby niepetnoletniej wymaga zgody
rodzicéw/opiekunédw prawnych. Zgoda powinna zawieraé dane
identyfikujace dziecko, kontakt do rodzicéw, informacje o stanie
zdrowia dziecka. Jezeli relacja z wycieczki ma zosta¢ upubliczniona —
zgode na upublicznienie wizerunku dziecka (z wytaczeniem
przypadku, gdy zawarto juz taka zgode na udziat dziecka w zajeciach
MDP), podpisy rodzicéw/opiekunéw prawnych (UWAGA: warto
zebra¢ podpisy obojga rodzicéw/opiekundw, jezeli nie maja
ograniczenia wtadzy rodzicielskiej. Zdarzaja sie sytuacje, ze zgode
na wyjazd wyraza tylko jeden z rodzicéw, drugi jest przeciw, przez co
organizujacy wycieczke znajdzie sie w sytuacji dosyé niewygodnej
(zabierajac na wyjazd dziecko).

Rodzice — powinni zosta¢ poinformowani o celu wycieczki, planie
dziatan, czasie trwania, kosztach, zasadach, ktére wprowadzamy
w czasie trwania wycieczki. Doprowadzaja dzieci na miejsce zbidrki
i odbieraja po zakonczeniu wycieczki, jezeli dziecko po zakoriczeniu
wycieczki ma samo wraca¢ do domu zaleca sie posiadanie tego
na pismie z podpisem rodzica. Pomimo zgdd warto dopytac rodzicéw
o stan zdrowia dzieci, jak znosza podréz autokarem, czy przyjmuja
na state jakies leki itp. Warto zaznaczyé rodzicom réwniez,
co dziecko powinno zabraé w prowiancie i jak sie ubraé oraz jakie
zje$¢ $niadanie — zeby nie dochodzito do tak prozaicznych sytuaciji,
ze dziecko jedzie w np. dwugodzinna podréz autokarem wyposazone
w  przekaski tj. cole i chipsy, bez uprzednio spozytego
lub spakowanego petnowartosciowego positku, a na wyprawe
po wymagajacym terenie, w nieodpowiednich butach. Warto zatem
sporzadzi¢ liste rzeczy potrzebnych dziecku i odpowiednio wczesniej

przekazad ja rodzicom.

Miejsce — zaleznie od celu wycieczki, pory roku, czasu trwania. Rézne
miejsca, tj. np.: wycieczka w gdry, wycieczka rowerowa, wycieczka
do Parku Narodowego, wymagaja od organizatora dodatkowych

czynnosci (przewodnik, ilosé uczestnikdéw na opiekuna, bilety wstepu

itp.). A
12w (2w 12 VRSN




Autokar — powinno sie korzysta¢ ze sprawdzonych przewoznikdw,
podczas podrézy dzieci siedza, nie przemieszczaja sie w autokarze, nie
obracaja tytem do kierunku jazdy, warto aby opiekunowie siedzieli

na miejscach obok drzwi.

Bezpieczenstwo -  opiekunowie = ponosza  odpowiedzialnosé
za uczestnikédw od momentu przejecia dzieci od rodzicéw do momentu
ich odebrania przez rodzicéw. Trzeba omdwié z dzieémi, czego od nich
wymaga sie podczas wycieczki, w miare mozliwosci nalezy postaraé sie
mie¢ dzieci w zasiegu wzroku, znaé jaki jest stan osobowy grupy,

czy ktos sie oddalit i gdzie, co jaki§ czas liczy¢ uczestnikow.

Leki — w przypadku potrzeby aplikowania lekéw, ktére dziecko

przyjmuje na state, to opiekun je wydziela.

Czas wolny — rozumiany, jako oddalenie sie od opiekuna, to pojecie,
ktére nalezy wyrzuci¢ ze swojego stownika. Dzieci bardzo szybko
regenerujg swoje sity i jezeli opiekun nie zapewni im celowej
i bezpiecznej aktywnosci, to zapewnia ja sobie sami — prawdopodobnie

mniej celowa i duzo bardziej niebezpiecznag aktywnoscia.
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ORGANIZACJA
WYPOCZYNKU
LETNIEGO MDP

Okres wakacyjny to czas, w ktérym odbywaja sie zaplanowane wczesniej
wypoczynki letnie dzieci i mtodziezy z Mtodziezowych Druzyn Pozarniczych.

Chcac, aby wakacyjny obdz, biwak, czy pdtkolonia mogty odbyé sie
bezpiecznie i odpowiedzialnie, nalezy dobrze zaplanowad, przygotowaé,
zrealizowad oraz podsumowac takie wydarzenie.

Niniejszy materiat ma na celu przedstawienie podstawowych zasad i informaciji

na temat organizacji wypoczynku, majacy postuzyé organizatorom, kadrze,
rodzicom raz uczestnikom wypoczynku.
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KILKA SLOW
O PODSTAWACH
PRAWNYCH

Zasady organizowania i nadzorowania wypoczynku dzieci i mtodziezy okreslaja
nastepujace przepisy:
e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 2230)*, zwana dalej "Ustawa o systemie oswiaty",
e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016 r.
w sprawie wypoczynku dzieci i mtodziezy (Dz.U. z 2016 r., poz. 452
z pbzn. zm.), zwane dalej ,Rozporzadzeniem w sprawie wypoczynku
dzieci i mtodziezy".

Cechy charakterystyczne wypoczynku dzieci i mtodziezy:
o cel: rekreacja lub regeneracja sit fizycznych i psychicznych,
o dodatkowy element, tj. szkolenie lub pogtebianie wiedzy, rozwijanie

zainteresowan, uzdolnien lub kompetenciji spotecznych,
e czas: nie krécej niz dwa dni (bez wzgledu na nocleg),
e sezon: ferie letnie i zimowe, wiosenna i zimowa przerwa Swiateczna,
e miejsce: w kraju lub zagranica.

*Zmieniona ustawa z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz ustawy o Krajowym Rejestrze
Karnym (Dz. U. z 2015 r., poz. 1629).

Wypoczynek to m.in.:
> obdz

biwak

> poétkolonia

Wypoczynek moze by¢ organizowany w innych formach.
Petna definicje wypoczynku okresla art. 92a ustawy o systemie oswiaty.

#AkcjaWakacje



ZGLOSZENIE
WYPOCZYNKU MDP

Organizator wypoczynku dzieci i mtodziezy ma obowiazek zgtosi¢ zamiar
jego zorganizowania kuratorowi oswiaty (art. 92d ustawy o systemie
oswiaty) wtasciwemu ze wzgledu na siedzibe lub na miejsce zamieszkania

organizatora.

Kurator o$wiaty na podstawie przepiséw weryfikuje zgtoszenie wypoczynku
i niezwtocznie:
e odsyta do korekty lub uzupetnienia,

albo
o akceptuje, zamieszczajac w bazie wypoczynku.

Zgtoszenie  wypoczynku, ktére nie spetnia  warunkéw  okreslonych
w przepisach, nie moze zostaé umieszczone w bazie wypoczynku. Odmowa
jego umieszczenia w bazie wypoczynku nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.

Bezposredni nadzdér nad wypoczynkiem
organizowanym w kraju
petni kurator oswiaty,
wspdtpracujac
z panstwowym inspektorem sanitarnym
i komendantem powiatowym (miejskim)
Panstwowej Strazy Pozarnej,
wtasciwymi ze wzgledu na miejsce

lokalizacji wypoczynku.
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Nalezy pamietaé, ze z obowiazku zgtoszenia wypoczynku zwolniona jest
wytacznie szkota lub placéwka organizujaca wypoczynek trwajacy nie dtuzej
niz 3 dni (art. 92e ustawy o systemie oswiaty). W tym przypadku dyrektor,
zamiast zgtoszenia do kuratora oswiaty, zawiadamia o organizacji takiego
wypoczynku organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzdér pedagogiczny,
przekazujac karte wypoczynku.

Instrukcja zgtaszania wypoczynku,
elektroniczne formularze zgtoszen
oraz pozostate dokumenty do pobrania
znajduja sie na stronie internetowej
Ministerstwa Edukacii i Nauki
w zaktadce ,Wypoczynek”
oraz na stronie internetowe;j:

Wobec nierzetelnych organizatoréw wypoczynku przewidziano sankcje.

Karze grzywny (zgodnie z art. 96a ustawy o systemie oswiaty) podlega organizator

wypoczynku, ktéry:

 nie zgtosit wypoczynku kuratorowi oswiaty, a organizuje wypoczynek,

o wystat zgtoszenie, ale nie zostato ono zaakceptowane przez kuratora oswiaty
i w konsekwencji nie zostato umieszczone w bazie wypoczynku, a organizuje
wypoczynek,

e nie dopetnit obowiazku poinformowania kuratora o$wiaty o zmianach okolicznosci
objetych zgtoszeniem wypoczynku, o ktérych mowa w art. 92d ust. 3 pkt 2 lit. b i c
oraz pkt 5 ustawy, czyli nie poinformowat o zmianie terminu wypoczynku, zmianie
adresu wypoczynku, miejsca lokalizacji wypoczynku, nie poinformowat o zmianie

osdb z kadry wypoczynku i ich kwalifikaciji. /
/7

#AkcjaWakacje = [\\C
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Organizator zgtasza zamiar zorganizowania wypoczynku:
e na wypoczynek letni (ferie letnie i wiosenna przerwa $wiateczna)
— od 1 marca danego rokuy;
e na wypoczynek zimowy (ferie zimowe i zimowa przerwa S$wiateczna)

— od 1 pazdziernika danego roku.

Zamiar zorganizowania
wypoczynku letniego
organizator zgtasza nie pdzniej
niz na 21 dni
przed terminem wypoczynku
w formie obozu/biwaku
lub
na 14 dni
przed terminem wypoczynku
w formie pétkolonii.

Jedynie w przypadkach uzasadnionych wzgledami
spotecznymi, termin zgtoszenia wypoczynku moze zostad
skrécony do 7 dni przed rozpoczeciem wypoczynku.

Przypadki uzasadnione beda mogty zosta¢ uwzglednione
przez kuratora oswiaty jedynie w sytuacjach wynikajacych
ze wzgleddw spotecznych, np. koniecznosci przerwy
organizowania dziatan adresowanych do dzieci i mtodziezy
w zwiazku z negatywnymi skutkami wystapienia klesk zywiotowych,
organizowania wypoczynku ze $rodkéw publicznych na organizacje
wypoczynku lub dofinansowanie dla uczestnikéw z rodzin o niskim statusie
ekonomicznym.
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Odpowiedni formularz elektroniczny zamieszczony w bazie wypoczynku
wypetniony i zatwierdzony przez organizatora wysyta sie automatycznie.
Nie jest to jednak réwnoznaczne ze ztozeniem zgtoszenia.

Jednoczesnie, aby zgtoszenie byto prawidtowo dokonane, organizator
powinien:

> jesli sktada zgtoszenie w formie papierowe;j:

o wydrukowaé wersje zgtoszenia identyczna
z zatwierdzona,

e zadbad, aby zgtoszenie zostato podpisane
przez osobe/osoby upowaznione,

e nadaé zgtoszenie przesytka potwierdzona

do wtasciwego kuratora oswiaty lub ztozyé
osobiscie we wtasciwym kuratorium oswiaty;

jesli sktada zgtoszenie w formie elektronicznej:

e uwierzytelni¢ = zgtoszenie przy uzyciu
mechanizméw  okreslonych w  ustawie

o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw

realizujacych zadania publiczne,

tzn. elektronicznym podpisem,

e wystaé zgtoszenie za pomoca systemu bazy
wypoczynku.

Powyzsze czynnosci nalezy niezwtocznie powtdrzyé, jezeli kurator oswiaty
wskaze braki lub nieprawidtowosci w zgtoszeniu i wezwie organizatora do ich
uzupetnienia lub usuniecia w wyznaczonym terminie (przez system bazy
wypoczynku).

Za date ztozenia zgtoszenia w formie papierowe] przyjmuje sie date nadania
zgtoszenia u operatora pocztowego lub — w sytuacji ztozenia osobistego —
date ztozenia we wtasciwym kuratorium oswiaty.

Za date ztozenia zgtoszenia w formie elektronicznej przyjmuje sie

automatyczng date nadania przez system bazy wypoczynku podpisanego
elektronicznie formularza zamieszczonego w bazie wypoczynku.

#AkcjaWakacje



System bazy wypoczynku umozliwia dotaczenie do zgtoszenia wypoczynku

odpowiednio wymaganych zatacznikéw (w formacie JPG lub PDF).

-HOTEL -
vai [JJ uva
van J) uva
van T/l uva
vau fj uva

T

W przypadku wypoczynku w obiekcie hotelarskim lub
innym obiekcie, w ktérym sa $wiadczone ustugi
hotelarskie, o ktérym mowa w art. 35 ustawy o ustugach
turystycznych, organizator wypoczynku dotacza kopie
opinii wtasciwego miejscowo komendanta powiatowego
(miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej, potwierdzajaca
spetnianie przez obiekt lub teren wymagarh ochrony
przeciwpozarowej (§ 2 ust. 5 pkt 1 rozporzadzenia
w sprawie wypoczynku dzieci i mtodziezy).

W przypadku wypoczynku w obiekcie uzywanym
okazjonalnie do  wypoczynku, z  wytaczeniem
wypoczynku organizowanego w szkotach i placéwkach
organizator wypoczynku dotacza:

szkic poszczegdlnych pomieszczen obiektu, z okresleniem
ich funkcji, w szczegdlnosci pomieszczenia do spania,
stotéwki, pomieszczen do  zajeé  wychowawczo-
rekreacyjnych i sanitariatéw (§ 2 ust. 5 pkt 2
rozporzadzenia w sprawie wypoczynku dzieci i mtodziezy);
kopie  opinii  wtasciwego  miejscowo  komendanta
powiatowego (miejskiego) Parnstwowej Strazy Pozarnej,
potwierdzajacej spetnianie przez obiekt lub teren wymagan
ochrony przeciwpozarowej (§ 2 wust. 5 pkt 2
rozporzadzenia w sprawie wypoczynku dzieci i mtodziezy.
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W przypadku wypoczynku bez statej infrastruktury komunalnej,
w szczegdlnosci wypoczynku organizowanym w formie biwaku, organizator
wypoczynku dotacza:

> szkic sposobu zagospodarowania terenu przeznaczonego
na wypoczynek, z  zaznaczeniem  rozmieszczenia
poszczegdlnych czesci: mieszkalnej, zywieniowej, zespotu
stuzby zdrowia i sanitariatéw (§ 2 ust. 5 pkt 3
rozporzadzenia w sprawie wypoczynku dzieci i mtodziezy);
kopie  opinii  wtasciwego  miejscowo  komendanta
powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej,
potwierdzajacej spetnianie przez teren wymagar ochrony

przeciwpozarowe] (§ 2 ust. 5 pkt 3 rozporzadzenia
w sprawie wypoczynku dzieci i mtodziezy).

W przypadku wypoczynku
o charakterze wedrownym
organizator wypoczynku dotacza
mape trasy ze wskazaniem terminu
i miejsca noclegu
(§ 2 ust. 5 pkt 4 rozporzadzenia
w sprawie wypoczynku
dzieci i mtodziezy).

#AkcjaWakacje
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PROGRAM
WYPOCZYNKU MDP

Organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy wiaze sie z koniecznoscia

zaplanowania wielu powiazanych ze soba zadan.

ORGANIZATORZE, ZAPLANUJ:

> miejsce pobytu,
transport,

> sposdb przemieszczania sie,

organizacje wyzywienia,

> korzystanie

z infrastruktury rekreacyjne;j.

To duze logistyczne wyzwanie. Organizator wypoczynku dzieci i mtodziezy
powinien zapewni¢ jego uczestnikom wiele atrakcji, ciekawy program,
przygody i niezapomniane wrazenia, poprzez dostosowanie zaje¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb uczestnikdw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej
i umiejetnosci (art. 92c ust. 2 pkt 4 ustawy). Sposdéb tworzenia programu
opisany jest jako model kaskadowego budowania kompleksowych dziatan -
od ogdtu do szczegdtu.
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Zarzad OSP podejmujac stosowna uchwate
decyduje o organizacji wypoczynku letniego
dzieci i mtodziezy.

Zarzad OSP podejmujac uchwate moze
réwniezokresli¢ dokumenty pomocnicze,
takie jak: ramowy program, regulamin
wypoczynku, wzory kart i innych dokumentdw,
liste z potrzebnymi rzeczami do zabrania itp.
Zarzad OSP moze réwniez okreslid,

/ wypoczyn ku komu powierza wypetnienie obowiazkéw
v

organizacyjnych - moze wyznaczyé
np. komendanta obozu.

opracowuje ramowy
program wypoczynku i
wpisuje go do zgtoszenia
wypoczynku

art. 92d ust. 3 pkt 3
ustawy o systemie oswiaty

y wWypoczynku
Ny ypoczy
Y opracowuje plan pracy
oraz rozktad dnia
podczas wypoczynku

i kontroluje ich realizacje

§ 5 ust. 1 pkt 2 rozporzqdzenia w sprawie
wypoczynku dzieci i mtodziezy ‘

"}V’\chhowawca
wypoczynku

)
/ opracowuje plan pracy
grupy, realizuje program,
prowadzi dziennik zajec
zgodnie z rozktadem
dnia, wspoétdziata z
kierownikiem w zakresie
realizacji programu

§ 5 ust. 2 rozporzqdzenia w sprawie
wypoczynku dzieci i mtodziezy

#AkcjaWakacje



Wszystkie formy zaje¢ zawarte w programie maja przede wszystkim spetniac
normy bezpieczenstwa, a takze stuzy¢ przeciwdziataniu uzaleznieniom oraz
ukazywacé postawy prospoteczne. Przy konstruowaniu programu oraz wyborze
metod pracy warto wykorzystywaé mozliwosci i pomystowosé kierownika
i wychowawcdw oraz ich doswiadczenie i umiejetnosci, pamietajac réwniez
o dostepnych materiatach szkoleniowych przeznaczonych dla cztonkéw MDP -
np. zestawie specjalnosci pozarniczych.

Sprawdz zestaw
specjalnosci pozarniczych MDP
skanujgc kod QR

lub odwiedz naszq zaktadke
"Bank wiedzy" na stronie:

www.stawiamnamdp.pl
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KADRA WYPOCZYNKU
LETNIEGO MDP

Zatrudnienie odpowiedniej kadry wypoczynku to jeden z najwazniejszych
warunkdw zapewnienia bezpiecznego wypoczynku dzieci i mtodziezy
oraz gwarancja zrealizowania planowanego programu.

Przepisy ustawy przewiduja dwa podstawowe (konieczne) rodzaje funkcij
i szczegdtowo okreslaja warunki, jakie musza spetnic:

e kierownik wypoczynku;

e wychowawca wypoczynku.

Obowiazkéw
kierownika wypoczynku
nie taczy sie
. . z obowiazkami
Kierownikiem wypoczynku wychowawcy wypoczynku.

moze by¢ osoba:

@/ nickarana (posiadajaca informacje o niekaralnosci wydana
z Krajowego Rejestru Karnego albo oswiadczenie, jezeli zostata
jednoczesdnie zatrudniona na podstawie przepisdw, ktére przewiduja
warunek niekaralnosci),

petnoletnia,
posiadajaca wyksztatcenie co najmniej $rednie,

posiadajaca zaswiadczenie o ukonczeniu kursu na kierownika
wypoczynku (nie dotyczy osdb zajmujacych stanowiska kierownicze

QK

w szkotach i placéwkach),

posiada co najmniej trzyletnie doswiadczenie w wykonywaniu
zadan  dydaktyczno-wychowawczych  lub  opiekurczo-
wychowawczych, uzyskane w okresie ostatnich 15 lat (nie dotyczy
nauczycieli).

#AkcjaWakacje

Q
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Wychowawcg wypoczynku

moze by¢ osoba:

@/ niekarana (posiadajaca informacje o niekaralnosci wydana
z Krajowego Rejestru Karnego albo o$wiadczenie, jezeli zostata
jednoczesénie zatrudniona na podstawie przepisdw, ktére przewiduja
warunek niekaralnosci),

petnoletnia,

posiadajaca wyksztatcenie co najmniej $rednie,

QR K

posiadajaca zaswiadczenie o ukorczeniu kursu na wychowawce
wypoczynku (nie dotyczy osdb zajmujacych stanowiska kierownicze
w szkotach i placéwkach).

Pod opieka jednego wychowawcy moze byé
nie wiecej niz 20 uczestnikéw.

Dopuszcza sie udziat
nie wiecej niz 2 uczestnikdw niepetnosprawnych
lub przewlekle chorych
W grupie pozostajacej pod opieka jednego
wychowawcy wypoczynku.

Liczba ta ulega zmniejszeniu
(na jednego wychowawce)
w przypadku:

grupy z dzieé¢mi do 10. roku zycia
oraz grupy mieszanej,
w ktérej sa dzieci do 10 roku zycia —
do 15 uczestnikdéw.
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KARTA
KWALIFIKACYJNA
UCZESTNIKA
WYPOCZYNKU

Obowiazkiem organizatora jest zatozenie dla kazdego uczestnika karty
kwalifikacyjnej uczestnika wypoczynku (art. 92k ustawy). Rola tego dokumentu
jest zebranie wszystkich informacji niezbednych do zorganizowania
wypoczynku dla danego uczestnika na etapie jego planowania i realizacji.
Wzér karty okresla zatacznik nr 6 do rozporzadzenia.

Karta kwalifikacyjna uczestnika wypoczynku
zawiera sze$¢ obszaréw do wypetnienia
przez rézne podmioty:

. Informacje dotyczace wypoczynku

wypetnia i podpisuje organizator w zakresie:

e formy wypoczynku, o///

e terminu wypoczynku, £ /

e adresu wypoczynku, miejsca lokalizaciji <
wypoczynku lub trasy wypoczynku.

II. Informacje dotyczace uczestnika wypoczynku wypetnia i podpisuje rodzic
lub petnoletni uczestnik podajac:

 imie (imiona) i nazwisko uczestnika oraz imiona i nazwiska jego rodzicéw,

e rok urodzenia uczestnika,

e adres zamieszkania uczestnika, a w przypadku gdy jest on niepetnoletni —
adres zamieszkania jego rodzicéw lub adres ich pobytu, jezeli jest inny niz
adres zamieszkania,

e numer telefonu rodzicéw lub osoby wskazanej przez petnoletniego
uczestnika,

#AkcjaWakacje



e informacje o specjalnych potrzebach edukacyjnych uczestnika,
w szczegdlnosci o potrzebach wynikajacych z niepetnosprawnosci,
niedostosowania  spotecznego lub  zagrozenia  niedostosowaniem
spotecznym (podanie tych informacji zobowiazuje organizatora do
uwzglednienia specjalnych potrzeb edukacyjnych uczestnika w organizacji
wypoczynku),

e istotne dane o stanie zdrowia, rozwoju psychofizycznym i stosowanej
diecie uczestnika oraz jego numer PESEL w celu potwierdzenia prawa
do swiadczen opieki zdrowotnej (podanie szczegdtowych informacii
o zdrowotnej sytuacji dziecka zobowiazuje organizatora do udzielenia mu
potrzebnego wsparcia — w szczegdlnosci w sytuacji koniecznosci
przyjmowania lekéw).

Organizator wypoczynku podaje w karcie kwalifikacyjnej uczestnika
wypoczynku informacje w czesci |, potwierdza ich wiarygodno$é podpisem,
a nastepnie przekazuje ja rodzicom uczestnika albo petnoletniemu uczestnikowi
wypoczynku (art. 92k ust. 3).

Rodzice uczestnika albo petnoletni uczestnik wypoczynku podaja w karcie
kwalifikacyjnej uczestnika wypoczynku informacje w czesci Il, a nastepnie
przekazuja ja organizatorowi wypoczynku (art. 92k ust. 4).

e Rodzic nie musi wyrazaé zgody podpisujgc w karcie kwalifikacyjnej —
w czesci ll, formute wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w karcie kwalifikacyjnej na potrzeby niezbedne do zapewnienia
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia uczestnika wypoczynku (zgodnie
z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1781). Obecnie jest ona zbedna, poniewaz podstawe
do przetwarzania danych osobowych uczestnika wypoczynku, zgodnie
z RODO, stanowi obowiazek prawny ciazacy na administratorze
(organizatorze wypoczynku) — art. 6 ust. 1lit. ¢ RODO oraz wazny interes
publiczny — art. 9 ust. 2 lit. g RODO.
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Niezaleznie od powyzszego, konieczne jest potwierdzenie podpisem przez
rodzicéw w czesci Il karty kwalifikacyjnej uczestnika wypoczynku, wszystkich
danych i informacji o dziecku, podawanych przez rodzica na podstawie

art. 92k ust. 4 ustawy o systemie oswiaty, w tej czesci karty kwalifikacyjne;j.

Ill. Decyzja organizatora wypoczynku o zakwalifikowaniu uczestnika do udziatu

w wypoczynku — wypetnia organizator wypoczynku.

IV. Potwierdzenie przez kierownika wypoczynku pobytu uczestnika
wypoczynku w miejscu wypoczynku.

V. Informacja kierownika wypoczynku o stanie zdrowia uczestnika w czasie

trwania wypoczynku oraz o chorobach przebytych w jego trakcie.

VI. Informacja i spostrzezenia wychowawcy wypoczynku dotyczace uczestnika

— wypetnia wychowawca wypoczynku.

Organizator wypoczynku wypetnia karte kwalifikacyjna uczestnika wypoczynku
w obszarze |, podpisuje ja w tej czesci, a nastepnie przekazuje rodzicowi

uczestnika lub petnoletniemu uczestnikowi.

Rodzic uczestnika lub petnoletni uczestnik wypetnia otrzymana od organizatora
karte kwalifikacyjna uczestnika wypoczynku w obszarze Il, podpisuje ja w tej

czesci i zwraca organizatorowi wypoczynku.

Obszary Il — VI karty kwalifikacyjnej uczestnika wypoczynku zostaja

wypetnione i podpisane w trakcie realizacji wypoczynku.

Karta kwalifikacyjna uczestnika wypoczynku po zakoriczeniu wypoczynku
pozostaje w dokumentacji organizatora wypoczynku przez 5 lat od dnia

usuniecia zgtoszenia z bazy wypoczynku.

Niedopuszczalne sa
inne wzory karty kwalifikacyjnej

uczestnika wypoczynku.
Przyktadowy wzér karty

do edytowania znajduje sie

na stronie:
www.stawiamnamdp.pl
w zaktadce "Bank wiedzy".

#AkcjaWa kacje
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INFORMACJE
DLA RODZICOW
1 OPIEKUNOW
PRAWNYCH

Rodzic uczestnika wypoczynku lub petnoletni uczestnik moze otrzymad

od organizatora wypoczynku dodatkowe informacje wazne dla rodzica, w tym

w szczegdlnosci:

e o0 organizacji podrézy do miejsca wypoczynku i powrotu (dane
przewoznika),

e kim sa kierownik i opiekunowie wypoczynku,

e 0 sposobie komunikowania sie z kierownikiem i wychowawcami
wypoczynku,

e o ewentualnych ubezpieczeniach, jakimi objety jest dany wypoczynek

(np. czy ubezpieczenie jest adekwatne do uprawiania sportéw
przewidzianych w programie wypoczynku),
e szczegodtowe dane o warunkach zakwaterowania i wyzywienia.

Warto takze uzgodni¢ z organizatorem:

o kwestie korzystania przez dziecko z telefonu
komérkowego, tabletu, odtwarzacza itp.,

o liste rzeczy (zgodnie ze specyfika wypoczynku),
ktére dziecko powinno zabra¢ ze soba,

e sposéb korzystania z kieszonkowego, w tym
mozliwosci przechowywania pieniedzy
i wartosciowych przedmiotdw,

» zasady odwiedzania dziecka.
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OPINIA
PRZECIWPOZAROWA

DLA OBIEKTU LUB TERENU
PRZED WYPOCZYNKIEM
LETNIM MDP

Wypoczynek letni dzieci i mtodziezy z Mtodziezowych Druzyn Pozarniczych
powinien zosta¢ zorganizowany odpowiedzialnie. Co to oznacza? Organizator
juz na etapie planowania i zgtoszenia wypoczynku musi rozpoznaé obiekt
lub teren, szczegdlnie pod katem bezpieczenstwa pozarowego, w ktérym
planowany bedzie obdz, biwak, pdtkolonia lub inna forma odpoczynku dzieci

i mtodziezy.

Nalezy pamietaé o rozpoczeciu dziatan z odpowiednim wyprzedzeniem.

Cate postepowanie rozpoczyna sie ztozenia wniosku o wydanie opinii
komendanta powiatowego/miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej. Potem
nastepuje przeprowadzenie kontroli — czynnosci kontrolno-rozpoznawczych
przez strazakéw PSP, usuwa sie ewentualne braki. Postepowanie koriczy sie
wydaniem opinii pozytywnej lub negatywnej, w zaleznosci od wyniku kontroli.

Organizator wypoczynku, zgtaszajac wypoczynek letni musi dotaczy¢ kopie
opinii komendanta powiatowego/miejskiego Paristwowej Strazy
Pozarnej, wtasciwego ze wzgledu na miejsce planowanego odbycia sig¢
wypoczynku, ktéra potwierdza spetnianie przez obiekt lub teren wymagan
ochrony  przeciwpozarowej. Obowiazek przedtozenia  kopii  opinii
dot. wymagan ochrony przeciwpozarowej wynika z Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie wypoczynku dzieci
i mtodziezy (Dz.U. z 2016 r., poz. 452 z pézn. zm.).

#AkcjaWakacje T~



Dotaczenie kopii wspomnianej wyzej opinii jest obowiazkowe, jesli wypoczynek

jest organizowany:
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Organizator wypoczynku,
prowadzac rozpoznanie w zakresie wybrania
obiektu lub terenu, w ktérym wypoczynek
miatby sie odbyé, powinien zapytaé wtasciciela
danego obiektu/terenu,
czy posiada aktualna opinie
w zakresie ochrony przeciwpozarowej.

Jezeli tak, to kopia tego dokumentu powinna
zostaé dotaczona do zgtoszenia wypoczynku
w bazie wypoczynku
Ministerstwa Edukaciji i Nauki.

w obiekcie hotelarskim lub innym obiekcie,
w ktérym sa swiadczone ustugi hotelarskie,

w obiekcie uzywanym okazjonalnie
do wypoczynku, z wytaczeniem wypoczynku
organizowanego w szkotach i placéwkach,

wypoczynku bez statej infrastruktury komunalne;j,
w szczegdlnosci wypoczynku organizowanym
w formie biwaku (pod namiotami).
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W przypaku, gdy wtasciciel obiektu/terenu, gdzie planowany jest
wypoczynek nie posiada przedmiotowego dokumentu, wtasciciel lub zarzadca
obiektu powinien ztozy¢ wniosek do wtasciwego terytorialnie komendanta
powiatowego/miejskiego Parstwowej Strazy Pozarnej z prosba o wydanie
opinii potwierdzajacej spetnienie przez obiekt lub teren wymagar ochrony

przeciwpozarowe;j.

Wydany dokument moze byé wykorzystywany przez wtasciciela lub zarzadce
podczas organizowania kolejnych wypoczynkéw w kontrolowanym obiekcie,

czy terenie.

Opinia komendanta
powiatowego/miejskiego
Panistwowej Strazy Pozarnej
jest wazna
przez okres 3 lat od dnia jej wydania,
jezeli warunki ochrony przeciwpozarowej
obiektu lub terenu
nie ulegty zmianie.

Jednak w przypadku zaplanowania obozu pod namiotami, opinia dotyczaca
terenu, na ktérym planuje sie zorganizowaé obozowisko moze byé wymagana
za kazdym razem, poniewaz namioty nie stanowia infrastruktury statej na danym
terenie. Za kazdym razem podczas organizowanego wypoczynku
rozmieszczenie namiotéw moze by¢ inne.

#AkcjaWakacje
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W co powinien byé wyposazony obiekt lub teren, w ktérym planuje sie
zorganizowaé wypoczynek letni? Co z ewakuacja uczestnikdw wypoczynku?
Co beda kontrolowa¢ strazacy PSP?

Komendant powiatowy/miejski Paristwowej Strazy Pozarnej wydaje opinie
z uwzglednieniem:

» mozliwosci prowadzenia bezpiecznej ewakuaciji;

e wyposazenia obiektu w wymagane urzadzenia przeciwpozarowe,

poddawania ich przegladom technicznym, czynnosciom konserwacyjnym

i oceny ich sprawnosci technicznej;

e sprawnosci instalacji technologicznych  budynku i poddawania
ich okresowym kontrolom;

o sktadowania materiatéw palnych w miejscach zabronionych lub w sposdb
zmniejszajacy ich szerokos¢ albo wysoko$é ponizej wymaganych wartosci
okreslonych w przepisach techniczno-budowlanych;

e oznakowania zgodnie z Polskimi Normami drég i wyjs¢ ewakuacyjnych,
miejsc usytuowania urzadzen przeciwpozarowych i gasnic,
przeciwpozarowych wytacznikéw pradu, gtéwnych kurkéw instalacji
gazowej, miejsc zbidrki do ewakuacji i innych elementéw istotnych
w kontekscie wystapienia pozaru lub innego zagrozenia;

e wyposazenia obiektu w gasnice i ich
sprawnosci;

e umieszczenia w widocznych miejscach instrukcj
postepowania na wypadek pozaru wraz
z wykazem telefondéw alarmowych;

¢ zapewnienia i wdrozenia instrukcji T
bezpieczenstwa pozarowego dla obiektéw . .
badz ich czesci stanowiacych odrebne strefy
pozarowe,  wskazanych ~w  przepisach
szczegdlnych;

e zaznajomienia  uzytkownikdw z  zasadami
postepowania w  przypadku alarmowania
i koniecznosci ewakuacji ludzi z obiektu
podczas wystapienia zagrozenia.
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Majac na uwadze powyzsze nalezy wskazaé, ze kazdorazowo wydana opinia,
oparta jest o aktualne wymagania ochrony przeciwpozarowej w odniesieniu
do faktycznie wystepujacych warunkéw uzytkowania obiektu z uwzglednieniem

warunkéw ewakuacji ludzi.

Strazacy PSP kontrolujacy dany obiekt lub teren, szczegdlnie w przypadku
zaplanowanego obozu pod namiotami, moga zaleci¢ dodatkowe prace,
ktére beda wptywaé na bezpieczenstwo uczestnikdw wypoczynku,
np. wycinke z terenu suchych, zagrazajacych drzew.

77

O

Jak wyglada wydanie opinii krok po kroku?

Po  wptywie  wniosku do  wtasciwe]  komendy
powiatowej/miejskiej  Parstwowej  Strazy  Pozarnej
rozpoczyna sie postepowanie administracyjne, ktérego
wynikiem bedzie uzyskanie opinii pozytywnej

lub  negatywnej. Komendant powiatowy/miejski PSP,
jako organ administracji rzadowej szczebla powiatowego,
jest  zobowiazany = wydaé  przedmiotowa  opinie
w ciagu 30 dni od daty wptywu wniosku do komendy
i wszczecia sprawy.

#AkcjaWakacje
H
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Po wptywie wdokumentu o wydanie opinii potwierdzajace;j
spetnienie przez obiekt lub teren wymagarn ochrony
przeciwpozarowej, strazak Parstwowej Strazy Pozarnej
bedzie wizytowat dany teren, obiekt, przeprowadzajac

czynnosci kontrolno-rozpoznawcze.

Przed dniem rozpoczecia kontroli, do wtasciciela obiektu/terenu zostanie
dostarczone upowaznienie komendanta powiatowego/miejskiego Paristwowe;j
Strazy Pozarnej, w ktérych wymienione zostana: nazwiska strazakéw PSP
majacych przeprowadzi¢ kontrole, dziern (lub dni) w ktéry odbedzie sie
kontrola, zakres przeprowadzenia czynnosci kontrolno-rozpoznawczych.
W upowaznieniu zawarta jest rdéwniez informacja o dokumentaciji,

ktéra wtasciciel obiektu/terenu powinien posiada¢ w dniu rozpoczecia kontroli.

N\ '4

N\

Dokumentacja ta dotyczy przede wszystkim
aktualnych przegladdw instalacji uzytkowych
znajdujacych sie w kontrolowanym obiekcie
lub terenie (instalacji elektrycznej, gazowej
itd.), przegladu gasnic i innych urzadzen
przeciwpozarowych.

’

Po przeprowadzonyc czynnos$ciach kontrolno-
rozpoznawczych strazacy spisuja protokdt, w ktérym zostaje
opisana  cata  kontrola.  Jezeli  wystapity  jakies
nieprawidtowosci, uchybienia, zostaja one ujete w protokole.
Po podpisaniu przez kontrolujacych i kontrolowanych
protokotu, strazacy wracaja do macierzystej komendy w celu
przedtozenia wynikéw kontroli komendantowi
powiatowemu/miejskiemu PSP.
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Jezeli mozliwe jest wyeliminowanie stwierdzonych uchybien
i nieprawidtowosci po zakoriczonej kontroli, komendant
powiatowy/miejski PSP moze zgodzi¢ sie na dopuszczenie

dowoddw do postepowania stwierdzajacych

wyeliminowanie, naprawienie nieprawidtowosci.

Poinformowanie komendanta powiatowego/miejskiego PSP o eliminaciji
uchybienia, czy przedtozenie organowi  aktualnych  dokumentdéw,
potwierdzajacych np. wykonanie przegladu instalacji  uzytkowych,
moze spowodowaé ostatecznie wydanie pozytywnej opinii.

W przypadku, gdy waga nieprawidtowosci bedzie duza, co spowoduje,
ze w kontrolowanym obiekcie lub terenie nie bedzie wystepowat odpowiedni
poziom ochrony przeciwpozarowej, komendant powiatowy/miejski PSP wyda
negatywna opinie w powyzszym zakresie. Taka sytuacja spowoduje praktycznie

brak mozliwosci  zorganizowania  wypoczynku dzieci i mtodziezy
w kontrolowanym obiekcie. Jedli organ wyda opinie, a ujawnione podczas
czynnosci kontrolno-rozpoznawczych nieprawidtowosci zostana

wyeliminowane — ale juz po wydaniu opinii. Postepowanie administracyjne
w sprawie wydania kolejnej opinii rozpocznie sie ponownie dopiero po ztozeniu
kolejnego wniosku do organu. Cata procedura rozpocznie sie od poczatku.

#AkcjaWakacje
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KILKA WSKAZOWEK
DLA ORGANIZATORA
WYPOCZYNKU

POD NAMIOTAMI

Obdz pod namiotami nalezy zorganizowaé w sposdb:
o umozliwiajacy ewakuacje jego uczestnikdw do wyznaczonego
miejsca zbidérki do ewakuaciji,
e ograniczajacy rozprzestrzenianie sie ognia na terenie obozu oraz na
sasiednie obiekty i tereny przylegte,
e zapewniajacy dostep do obozu dla stuzb ratowniczych.

Ustalajac lokalizacje obozu oraz usytuowanie
namiotéw nalezy uwzgledniaé warunki lokalne

i ich wptyw na poziom bezpieczerstwa

uczestnikow wypoczynku, zwtaszcza

w kontekscie zagrozern od gwattownych zjawisk

pogodowych, a w szczegdlnosci:

e unika¢ lokalizacji namiotéw bezposrednio
pod uszkodzonymi drzewami, drzewami
z suchymi gateziami, etc.,

o zapewni¢ warunki ewakuacji uzytkownikéw
do dostepnych budynkéw odpornych na te
zjawiska lub znajdujacych sie w poblizu
miejsc bardziej bezpiecznych (np. innych
dostepnych schronien),

e wybiera¢ miejsca zapewniajace  szybki
dojazd do obozu pojazdami mechanicznymi.




Namioty powinno sie rozmieszczaé w sposéb zapewniajacy ich uzytkownikom
bezpieczne opuszczenie i przemieszczenie sie do miejsca zbidrki, do drogi
ewakuacyjnej (dotyczy namiotdw przeznaczonych do przebywania ludzi).
Odpowiednie rozmieszczenie ma takze na celu ograniczenie rozprzestrzeniania
sie pozaru na terenie obozu pomiedzy namiotami.
W przypadku namiotéw o funkcji mieszkalnej (przeznaczonych do snu) zaleca
sie w szczegdlnosci zachowanie co najmniej:

e min. 2 m wolnej przestrzeni przed wyjsciami z namiotéw, skad mozliwe

bedzie dalsze przemieszczanie sie do miejsca zbidrki do ewakuacji,

min. 5 m wolnej przestrzeni miedzy namiotami mieszkalnymi a miejscami,

w ktérych wykorzystywany jest otwarty ogier, np. miejsca ustawienia stotu

z paleniskiem do przygotowania positkéw.




Namioty mieszkalne powinny by¢ zlokalizowane w odlegtosci nie mniejszej

niz 10 m od:
miejsca przeznaczonego do rozpalania ogniska (nie dotyczy otwartych

palenisk wykorzystywanych wytacznie do przygotowywania positkdw),
miejsca przechowywania drewna opatowego,

miejsc postojowych dla pojazddw,

drég przeznaczonych dla pojazddéw.




LITERATURA

1. Ustawa z dnia 17 grudnia 2021 r. o ochotniczych strazach pozarnych
(Dz. U. 22023 r.,poz. 194)

2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 2230),

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016 r.
w sprawie wypoczynku dzieci i mtodziezy (Dz.U. z 2016 r., poz. 452
z pdzn. zm.).

4. Regulamin organizacyjny MDP, Zwiazek Ochotniczych Strazy Pozarnych
RP, Warszawa 2016.

5. Regulamin odznaczen, odznak i wyrdznien, Zwiazek Ochotniczych Strazy
Pozarnych RP, Warszawa 2018.

6. Ceremoniat Strazacki Zwiazku OSP RP, Zwiazek Ochotniczych Strazy
Pozarnych RP, Warszawa 2022.

7. Zestaw Specjalnosci Pozarniczych MDP, Zwiazek Ochotniczych Strazy
Pozarnych RP, Warszawa 2005.

8. Wzorcowe programy szkolenia cztonkéw MDP, Zwiazek Ochotniczych
Strazy Pozarnych RP, Warszawa 2006.

9.Poradnik bezpiecznego wypoczynku, Ministerstwo Edukacji i Nauki,
Woarszawa 2022/2023

10. Materiaty opracowane przez Forum Instruktoréw Ratownictwo i Edukacija
Druzyn Pozarniczych, Porabka 2023.

1. I. Michalak-Jedrzejczyk, O relacjach z dzieémi i mtodzieza,
Konin 2023.

12. J. Willink, L. Babin, Ekstremalne przywddztwo. Elitarne taktyki Navy Seals
w zarzadzaniu, Krakéw 2020.

13. Strona internetowa: www.zosprp.pl, [dostep: listopad/grudzien 2023]

14. Strona internetowa: www.stawiamnamdp.pl [dostep: listopad/grudzien
2023].



99

Stawiam na MDP

[

Zapraszamy do odwiedzenia naszej strony internetowe;j:

W DRUZYNIE SIEA!

www.stawiamnamdp.pl

na ktérej znajdziesz wiecej informacji
dotyczacych pracy z adeptami pozarnictwa

z Mtodziezowych Druzyn Pozarniczych.

Odwiedz strone, zarejestruj druzyne w zaktadce
"Poznajmy sie" i sprawdz, jaka druzyna funkcjonuje

w Twojej okolicy i czym sie zajmuje.

Sprawdz zaktadke "Bank wiedzy" i znajdz potrzebne materiaty

do zaje¢ z Mtodziezowa Druzyna Pozarnicza.

Obserwuj nas: ﬂ @ G

www.stawiamnamdp.pl







